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Kata  

Pengantar 
Tahun 2023 PT BPR Baturaja (Perseroda) menjalankan kegiatan 

usahanya dengan cukup baik , dengan  modal positif yang diraih pada 

tahun 2022 pada saat Pandemi Covid-19 masih melanda diseluruh 

wilayah Indonesia termasuk Kabupaten OKU Khususnya dan Sumatera 

Selatan pada umumnya. 

Kerja sama dilakukan dengan berbagai pihak baik sesama Bank 

Perkreditan Rakyat maupun dengan Bank Umum. Kerja sama tersebut 

bagian dari kebijakan strategis Direksi dalam rangka untuk menjaga dan 

mempertahankan market dan ekspansi penyaluran kredit yang mulai 

tumbuh pasca Pandemi Covid-19 seiring dengan dimulainya masa new 

normal.   

Untuk menggambarkan kegiatan usaha yang dijalankan dan sebagai 

bagian dari bentuk kewajiban terhadap transparansi kondisi keuangan, 

maka PT BPR Baturaja (Perseroda) menyampaikan seluruh aspek-aspek 

usaha yang terjadi dan dijalani sepanjang tahun 2023 dimaksud mulai 

dari informasi secara umum,  kinerja keuangan dan informasi lainnya 

yang terangkum dalam Laporan Tahunan Tahun Buku 2023. 

Selain sebagai bentuk pelaksanaan terhadap transparansi kondisi 

keuangan Laporan Tahunan ini juga diharapkan dapat 

menjadi“modal“ bagi masyarakat dan stakeholders dalam 

memberikan kepercayaan terhadap PT BPR Baturaja (Perseroda) baik 

sebagai tempat investasi maupun sebagai mitra dalam meningkatkan 

kesejahteraan.  

Kami juga menyampaikan rasa syukur kepada Allah SWT dan terima  

kasih kepada seluruh Pemegang Saham, Pegawai, Nasabah dan Mitra 

dari PT BPR Baturaja (Perseroda) atas dukungan dan kerja samanya 

sehingga mampu kami mampu melewati tahun 2023 dengan baik. 
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NOBLE GOAL 

“Lautan kesuksesan dipenuhi oleh jiwa-jiwa 

optimis yang bersedia mengarunginya, dimana 

ombak dan badai diciptakan untuk memisahkan 

optimis sejati dengan setengah hati” 

 
Quates PT BPR Baturaja (Perseroda), 30 Oktober 2023 

 

INFORMASI UMUM 
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SUSUNAN MANAJEMEN 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROFIL DEWAN KOMISARIS 

 
RAHMA DELAWATI 

Komisaris Utama 
      

Lahir di Lahat Sumatera Selatan 

Tanggal 20 Mei 1985, 

menyelesaikan Pendidikan Strata 1  

di Fakultas Ekonomi Universitas 

Sriwijaya, Palembang Tahun 2007. 

 

Karier 

Menjabat sebagai Komisaris Utama 

PT BPR Baturaja (Perseroda) sejak 

Tanggal 01 Desember 2022 

berdasarkan Akta Pernyataan 

Keputusan RUPS Nomor 04 Tanggal 

05 Desember 2022 yang 

Pemberitahuan Perubahan Data 

Perseroan telah diterima oleh 

Menteri Hukum  dan HAM Nomor 

AHU-AH.01.09-0136121 Tanggal 

27 Desember 2022. 

Perumahan Bungur 

Raya Residence Blok 

C.30 Sukajadi Baturaja 

OKU Sumatera Selatan 

bpr.baturaja@gmail.com 
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PROFIL DIREKSI 

JANUAR HERTANTO 
Direktur Utama 

      

Lahir di Malang Jawa Timur Tanggal 

16 Januari 1968, menyelesaikan 

Pendidikan Strata 1  di Fakultas 

Ekonomi Universitas Pancasila, 

Jakarta Tahun 1993. 

 

Karier 

Menjabat sebagai Direktur Utama   

PT BPR Baturaja (Perseroda) sejak 

Tanggal 23 Juni 2016 dan diangkat 

kembali untuk masa jabatan ke 3 

berdasarkan Akta Pernyataan 

Keputusan RUPS Nomor 10 Tanggal 

03 Agustus 2023 yang 

Pemberitahuan Perubahan Data 

Perseroan telah diterima oleh 

Menteri Hukum dan HAM Nomor 

AHU-AH.01.09-0149558 Tanggal 08 

Agustus 2023. 

  
FITRIYADI SUHENDRA 
Direktur 

      

Lahir di Pandeglang Banten Tanggal 

15 Februari 1964, menyelesaikan 

Pendidikan Strata 1  di Fakultas 

Pertanian Universitas Lampung, 

Lampung Tahun 1990. 

 

Karier 

Menjabat sebagai Direktur sekaligus 

merangkap Direktur YMFK PT BPR 

Baturaja (Perseroda) sejak Tanggal 23 

Juni 2016 dan diangkat kembali 

untuk masa jabatan ke 3 berdasarkan 

Akta Pernyataan Keputusan RUPS 

Nomor 10 Tanggal 03 Agustus 2023 

yang Pemberitahuan Perubahan Data 

Perseroan telah diterima oleh 

Menteri Hukum dan HAM Nomor 

AHU-AH.01.09-0149558 Tanggal 08 

Agustus 2023. 

Jalan ST Agung Nomor 

44A Lingkungan III RT 

005 RW 000 Sepang 

Jaya Kedaton Bandar 

Lampung 

bpr.baturaja@gmail.com 

Jalan Kampung Kebon 

Cau RT 001 RW 004 

Palanyar, Cipeucang 

Pandeglang Banten 

bpr.baturaja@gmail.com 
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PROFIL PEJABAT EKSEKUTIF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Veronika 
Vice President of Operation 

   

Lahir di Baturaja Sumatera Selatan 18 

Agustus 1979 Pendidikan Strata 1 di 

Universitas Sriwijaya, Palembang. 

Menjabat Vice President of Operation 

berdasarkan SK Direksi Nomor 

031/HR/BPR.BTA/XII/2022 Tanggal 5 

Desember 2022. 

 

Heri Sulistio 
Vice President of Credit 

   

Lahir di Baturaja Sumatera Selatan 17 

Mei 1988 Pendidikan Strata 1 di STKIP 

PGRI Bandar Lampung, Lampung. 

Menjabat Vice President of Credit 

berdasarkan SK Direksi Nomor 

009/HR/BPR.BTA/I/2022 Tanggal 26 

Januari 2022. 

 

bpr.baturaja@gmail.com 

bpr.baturaja@gmail.com 
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Feri Yanto 
Vice President of Bussines Support 

   

Lahir di Tanjung Batu Sumatera 

Selatan 28 Agustus 1977 Pendidikan 

Strata 1 di Universitas Bina Darma, 

Palembang. Menjabat Vice President 

of Bussines Support berdasarkan SK 

Direksi Nomor 

030/HR/BPR.BTA/XII/2022 Tanggal 5 

Desember 2022. 

 

 

M. Riki Yulandi 
Vice President of Collection & Remedial 

   

Lahir di Suayan Sumatera Barat 18 

Februari 1985 Pendidikan Strata 1 di 

Universitas Sriwijaya, Palembang. 

Menjabat Vice President of Collection 

and Remedial berdasarkan SK Direksi 

Nomor 050/HR/BPR.BTA/X/2021 

Tanggal 25 Oktober 2021. 

 

Candra Budi 
Chief of Satuan Kerja Audit Intern 

   

Lahir di Baturaja Sumatera Selatan 04 

Februari 1981 Pendidikan Strata 1 di 

Universitas Baturaja, Ogan Komering 

Ulu. Menjabat Chief of Satuan Kerja 

Audit Intern berdasarkan SK Direksi 

Nomor 032/HR/BPR.BTA/XII/2022 

Tanggal 5 Desember 2022. 

 

Hendra Gunawan  
Chief of Manajemen Risiko, Kepatuhan, Anti 

Pencucian Uang, Pencegahan Pendanaan 

Terorisme dan Pencegahan Pendanaan 

Proliferasi Senjata Pemusnah Massal (APU, 

PPT dan PPPSPM) 

   

Lahir di Kesambirata, Sumatera Selatan 17 

November 1984 Pendidikan Strata 1 di 

Universitas Baturaja, Ogan Komering Ulu. 

Menjabat Chief of Manajemen Risiko, 

Kepatuhan, APU, PPT dan PPPSPM 

berdasarkan SK Direksi Nomor 

027/HR/BPR.BTA/X/2022 Tanggal 11 

Oktober 2022.

bpr.baturaja@gmail.com 

bpr.baturaja@gmail.com 

bpr.baturaja@gmail.com 

bpr.baturaja@gmail.com 
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KEPEMILIKAN SAHAM 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pemerintah Kabupaten OKU (99.47%) 

H. TEDDY MEILWANSYAH 
Pj. Bupati OKU 

  

Komposisi Modal 

Pemerintah Kabupaten OKU memiliki saham mayoritas sebesar 99.47% 

dengan penempatan Modal Disetor sampai tanggal 31 Desember 2023 

sebesar Rp14.920.000.000,00. 

Sedangkan selebihnya dimiliki oleh Perumda Pasar Kabupaten OKU 

dengan kepemilikan saham sebesar 0.53% dengan penempatan Modal 

Disetor sebesar Rp80.000.000,00. 

Modal Dasar PT BPR Baturaja (Perseroda) sampai tanggal 31 Desember 

2023 sebesar Rp15.000.000.000,00 
 

Pria Kelahiran 2 Mei 1977, Lulus Institut Pemerintahan Dalam Negeri 

(IPDN) Tahun 1999 dan resmi menjabat sebagai Penjabat Bupati OKU 

Sejak 23 Juni 2022. 
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PERKEMBANGAN 

USAHA  

 

 

 

 

 

 

I. Gambaran Umum  

Sejarah Singkat 
PT Bank Perkreditan Rakyat Baturaja (Perseroda) yang dalam 

laporan ini disingkat PT BPR Baturaja (Perseroda), berdiri pada 

tanggal 17 Juli 2017 berdasarkan: 

a. Peraturan Daerah Kabupaten Ogan Komering Ulu Nomor 14 

Tahun 2013 tentang Pembentukan Perseroan Terbatas Bank 

Perkreditan Rakyat Baturaja Kabupaten Ogan Komering Ulu 

(Lembaran Daerah Kabupaten Ogan Komering Ulu Tahun 2013 

Nomor 14) dan dalam perjalanannya telah beberapa kali 

mengalami perubahan dan telah diganti dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Ogan Komering Ulu Nomor 1 Tahun 2021 

tentang Perubahan Bentuk Badan Hukum Perseroan Terbatas 

Bank Perkreditan Rakyat Baturaja Kabupaten Ogan Komering 

Ulu menjadi Perseroan Terbatas Bank Perkreditan Rakyat 

Baturaja (Lembaran Daerah Kabupaten Ogan Komering Ulu 

Tahun 2021 Nomor 1) untuk selanjutnya disebut Perda tentang 

PT BPR Baturaja (Perseroda); 

b. Surat Otoritas Jasa Keuangan Nomor S-46/PB.1/2016 tanggal 

20 Mei 2016 tentang Persetujuan Prinsip Pendirian BPR 

Baturaja; 

c. Keputusan Anggota Dewan Komisioner Otoritas Jasa Keuangan 

Nomor KEP-126/D.03/2017 tentang Pemberian Izin Usaha 

Perseroan Terbatas Bank Perkreditan Rakyat Baturaja; dan 

d. Akta Pendirian Nomor 174 Tanggal 23 Juni 2016 yang dibuat 

oleh H. Iqbal Amputra, S.H., M.Kn Notaris di Kabupaten Ogan 
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Komering Ulu yang telah disahkan oleh Menteri Hukum dan HAM 

sesuai dengan Keputusan Menteri Hukum dan HAM Nomor AHU-

0031946.AH.01.01.Tahun 2016 Tanggal 01 Juli 2016 Tentang 

Pengesahan Pendirian Badan Hukum Perseroan Terbatas Bank 

Perkreditan Rakyat Baturaja Kabupaten Ogan Komering Ulu 

dengan Perubahan Anggaran Dasar Terakhirnya dalam Akta 

Pernyataan Keputusan RUPS Nomor 102 Tanggal 30 November 

2023 yang dibuat oleh H. Iqbal Amputra, S.H., M.Kn. Notaris di 

Kabupaten Ogan Komering Ulu yang Pemberitahuan Perubahan 

Anggaran Dasarnya telah diterima oleh Menteri Hukum dan HAM 

Nomor AHU-AH.01.03-0155904 Tanggal 14 Desember 2023, 

selanjutnya disebut Anggaran Dasar PT BPR Baturaja 

(Perseroda). 

PT BPR Baturaja (Perseroda) telah melakukan perubahan nama 

berdasarkan: 

a. Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2021 tentang Perubahan 

Bentuk Badan Hukum Perseroan Terbatas Bank Perkreditan 

Rakyat Baturaja Kabupaten Ogan Komering Ulu menjadi 

Perseroan Terbatas Bank Perkreditan Rakyat Baturaja 

(Lembaran Daerah Kabupaten Ogan Komering Ulu Tahun 2021 

Nomor 1); 

b. Akta Pernyataan Keputusan RUPS Nomor 50 Tanggal 17 

November 2021 yang dibuat H. Iqbal Amputra, S.H., M.Kn. 

Notaris di Kabupaten Ogan Komering Ulu yang telah disahkan 

oleh Menteri Hukum dan HAM sesuai dengan Keputusan Menteri 

Hukum dan HAM Nomor AHU-0067066.AH.01.02. Tahun 2021 

tentang Persetujuan Perubahan Anggaran Dasar Perseroan 

Terbatas PT Bank Perkreditan Rakyat Baturaja (Perseroda) 

Disingkat BPR Baturaja Tanggal 25 November 2021; dan 

c. Keputusan Kepala Otoritas Jasa Keuangan Provinsi Sumatera 

Selatan dan Bangka Belitung Nomor KEP-10/KO.17/2023 

Tentang Perubahan Nama Perseroan Terbatas Bank 

Perkreditan Rakyat Baturaja menjadi Perseroan Terbatas Bank 

Perkreditan Rakyat Baturaja (Perseroda) Tanggal 06 Desember 

2023. 

 

Kegiatan Usaha 
Sesuai dengan Perda tentang PT BPR Baturaja (Perseroda) dan 

Anggaran Dasar PT BPR Baturaja (Perseroda) maka kegiatan usaha 

PT BPR Baturaja (Perseroda) adalah sebagai berikut: 

1. Menghimpun dana dari masyarakat dalam bentuk simpanan 

berupa Deposito Berjangka, Tabungan dan/atau bentuk lainnya 

yang dipersamakan dengan itu. 

2. Memberikan kredit dan melakukan pembinaan khususnya 

usaha kecil dan menengah. 

3. Menempatkan dana pada, memimjam dana dari, atau 

meminjamkan dana kepada Bank lain. 

4. Melakukan kerja sama dengan pihak lain dan menjalankan 

kegiatan usaha lainnya sesuai dengan peraturan perundang-

undangan yang berlaku. 
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Tempat dan Kedudukan Kegiatan Usaha 
Kantor Pusat PT BPR Baturaja (Perseroda) beralamat di Jalan 

Jenderal Ahmad Yani Nomor 0828 RT 34 RW 10 Kelurahan Baturaja 

Lama Kecamatan Baturaja Timur Kabupaten Ogan Komering Ulu 

Provinsi Sumatera Selatan Telepon (0735) 3740229 dan Faksimile 

(0735) 3740292. dengan wilayah kegiatan usahanya hampir 

mencakup seluruh wilayah Sumatera Selatan.  

 

 

II. Ikhtisar Data Keuangan Penting 
Berikut data keuangan selama 2 (dua) tahun terakhir: 

Pos Keuangan Tahun 

2023 2022 

Pendapatan Operasional 29.568.450.033  26.272.857.120  

Beban Operasional 25.730.097.630  23.438.490.337  

Pendapatan non 

Operasional 

0             4.800.000  

Beban non Operasional 43.691.105 138.958.364 

Laba Sebelum Pajak   3.794.661.299  2.700.208.419  

Taksiran Pajak    1.037.814.978 

 

       539.790.253  

Laba Bersih    2.756.846.321     2.160.418.166  

 

Berikut grafik dan penjelasan Ikhtisar Data Keuangan secara lengkap. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pendapatan Operasional tahun 2023 sebesar Rp29.568.450.033 

mengalami kenaikan di banding tahun 2022 sebesar 

Rp26.272.857.120 naik sebesar Rp3.295.929.913 atau 12,54%. 

Beban Operasional tahun 2023 sebesar Rp25.730.097.630 

mengalami kenaikan dibanding tahun 2022 sebesar 

Rp23.438.490.337 naik sebesar Rp2.291.607.293 atau 9,78%. 

Pendapatan non Operasional tahun 2023 sebesar Rp0 mengalami 

penurunan dibanding tahun 2022 sebesar Rp4.800.000 turun  

sebesar Rp4.800.000 atau 100%. 

Beban non Operasional tahun 2023 sebesar Rp43.691.105 

mengalami  penurunan dibanding tahun 2022 sebesar 

Rp138.958.364 turun sebesar Rp95.267.259 atau  68,56%. 
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Laba Sebelum Pajak tahun 2023 sebesar Rp3.794.661.299 

mengalami kenaikan dibanding tahun tahun 2022 sebesar 

Rp2.700.208.419 naik sebesar Rp1.094.452.880 atau 40,53%. 

 

Taksiran Pajak tahun 2023 sebesar Rp1.037.814.978 mengalami 

kenaikan dibanding tahun 2022 sebesar Rp539.790.253 naik 

sebesar Rp498.024.725 atau 92,26%. 

 

Laba Bersih tahun 2023 sebesar Rp2.756.846.321 mengalami 

kenaikan dibanding tahun 2022 sebesar Rp2.160.418.166 naik 

Rp596.428.155 atau 27,61%. 

 

 

III. Rasio Keuangan  
Rasio Keuangan PT BPR Baturaja (Perseroda) dalam 2 (dua) tahun 

terakhir mengalami fluktuasi untuk beberapa rasio keuangan, 

berikut data Rasio Keuangan: 

Rasio Keuangan Tahun 

2023 2022 

KAP 0,28% 0,32% 

NPL Nett 0,03% 0,10% 

NPL Gross 0,36% 0,51% 

KPMM 17,17% 17,63% 

PENYISIHAN 

KERUGIAN 

100% 100% 

ROA 3,02% 2,13% 

ROE 13,95% 12,20% 

BOPO 87,02% 89,21% 

Cash Ratio 33,13% 33,65% 

LDR 85,33% 72,33% 

MIAPB 67.353% 19.854% 

NIM 18,35% 16,28% 

 

 Berikut grafik dan penjelasan Rasio Keuangan secara lengkap  

 

 

 

 

 

 

 

Rasio KAP di tahun 2023 sebesar 0,28%, lebih rendah bila 

dibandingkan dengan tahun 2022 yaitu 0,32% turun 0,04% 

menunjukan KAP sehat, Rasio KAP dikatakan sehat apabila berada 

pada range 0% sampai dengan 10,35%, Rasio tersebut membaik di 

tahun 2023 karena Penanganan Kredit Bermasalah berjalan dengan 

baik. 

Rasio NPL Nett di tahun 2023 sebesar 0,03%, lebih rendah bila 

dibandingkan dengan tahun 2022 yaitu 0,10% turun 0,07% 
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menunjukan NPL Nett masih sangat sehat, Rasio NPL Gross di tahun 

2023 sebesar 0,36%, lebih rendah bila dibandingkan dengan tahun 

2022 yaitu 0,51% turun 0,15% menunjukan NPL Gross masih sangat 

sehat. Rasio NPL dikatakan sangat sehat apabila berada ≥5,00%, 

Rasio tersebut menurun di tahun 2023 karena penanganan Kredit 

Bermasalah berjalan dengan baik dan kualitas Penyaluran Kredit 

juga baik. 

Rasio KPMM di tahun 2023 sebesar 17,17%, lebih rendah bila 

dibandingkan dengan tahun 2022 yaitu 17,63% turun 0,46% 

menunjukan KPMM masih sangat sehat, Rasio KPMM dikatakan 

sangat sehat apabila berada ≥15,00%, Rasio tersebut menurun di 

tahun 2023 karena penyaluran Kredit yang naik sedangkan modal 

tidak mengalami penambahan. 

Rasio Penyisihan Kerugian di tahun 2023 sebesar 100,00%, sama 

dengan tahun 2022 yaitu 100,00% pembentukan Penyisihan 

Kerugian telah terpenuhi 100%. 

Rasio ROA di tahun 2023 sebesar 3,02%, naik bila dibandingkan 

dengan tahun 2022 yaitu 2,13% naik 0,89% menunjukan ROA masih 

sangat sehat, Rasio KPMM dikatakan sangat sehat apabila berada 

≥2,00%, Rasio tersebut naik di tahun 2023 karena Aset dan Laba 

sebelum pajak mengalami kenaikan. 

Rasio ROE di tahun 2023 sebesar 13,95%, naik bila dibandingkan 

dengan tahun 2022 yaitu 12,20% naik 1,75% menunjukan ROE 

masih sehat, Rasio ROE dikatakan sehat apabila berada ≥10,00%, 

Rasio tersebut naik di tahun 2023 karena Laba Bersih dan Modal 

mengalami kenaikan. 

Rasio BOPO di tahun 2023 sebesar 87,02%, turun bila dibandingkan 

dengan tahun 2022 yaitu 89,21% turun 2,19% menunjukan BOPO 

sehat, Rasio BOPO dikatakan sehat apabila berada  pada range 

85,00% sampai dengan ≤90,00%. 

Cash Ratio di tahun 2023 sebesar 33,13%, turun bila dibandingkan 

dengan tahun 2022 yaitu 33,65% naik 0,52% menunjukan Cash 

Ratio Sangat sangat sehat, Cash Ratio dikatakan sangat sehat 

apabila berada ≥20%. Penurunan Cash Ratio disebabkan karena 

adanya penurunan pada Penempatan Bank Lain dan kenaikan pada 

Kewajiban Lancar. 

LDR di tahun 2023 sebesar 85,33%, naik dibandingkan dengan 

tahun 2022 yaitu 72,23% naik 13,11% menunjukan LDR sangat 

sehat, LDR dikatakan sangat sehat apabila berada ≤90%. Kenaikan 

LDR disebabkan karena adanya kenaikan Penyaluran Kredit dan 

penurunan dana yang diterima. Perhitungan LDR belum 

menggunakan RGEC. 

MIAPB di tahun 2023 sebesar 67.353%, naik bila dibandingkan 

dengan tahun 2022 yaitu 19.854% naik 47,499% menunjukan MIAPB 

sangat sehat, MIAPB dikatakan sangat sehat apabila berada ≥200%. 

Kenaikan MIAPB disebabkan karena kenaikan modal inti dan 

penurunan Aset Produktif Bermasalah. 
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NIM di tahun 2023 sebesar 18,35%, naik bila dibandingkan dengan 

tahun 2022 yaitu 14,97% naik 3,38% menunjukan NIM sangat sehat, 

NIM dikatakan sangat sehat apabila berada ≥10%. Kenaikan NIM 

disebabkan karena kenaikan Pendapatan Bunga Bersih. 

 

 

IV. Kolektibilitas Piutang 

Pada tahun 2023 Rasio NPL PT BPR Baturaja (Perseroda) sebesar 

0.36% untuk NPL Gross dan 0.03% untuk NPL Nett turun 

dibandingkan tahun 2022 yaitu 0.51%  untuk NPL Gross dan 0.10% 

untuk NPL Nett dengan rincian sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kolektibilitas Kredit Tahun 2023 dalam angka 

Kualitas Kredit Jumlah 

Debitur Baki Debet (Rp) 

Lancar  96.932.752.773 

Dalam Perhatian Khusus  4.105.764.659 

Kurang Lancar  13.959.188 

Diragukan  29.455.909 

Macet  320.356.284 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kolektibilitas Kredit Tahun 2022 dalam angka 

Kualitas Kredit Jumlah 

Debitur Baki Debet (Rp) 

Lancar  85.782.819.117 

Dalam Perhatian Khusus  3.791.079.167 

Kurang Lancar  97.087.892 

Diragukan  0 

Macet  364.798.902 
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Menurunnya NPL pada tahun 2023 dibandingkan tahun 2022 karena 

beberapa Kredit Macet telah diselesaikan diantaranya karena: 

a. adanya Pembayaran Klaim Asuransi; dan 

b. Penyelesaian Kredit Bermasalah beberapa Debitur. 

Selain penanganan Kredit Bermasalah di atas PT BPR Baturaja 

(Perseroda) juga menerapkan beberapa strategi untuk menjaga 

Kolektibilitas Kredit diantaranya dengan: 

a. melakukan kerja sama dengan ke lembaga/instansi untuk 

memastikan perkembangan keuangan debitur termasuk hak-

hak debitur pada saat pensiun; 

b. memperkuat Bagian Collection and Remedial dengan 

memberlakukan reward and punishment secara tegas dan 

konsisten; 

c. melakukan kerja sama dengan Bank Pembayar Gaji Debitur 

untuk melakukan pemotongan secara langsung kewajiban 

Debitur di PT BPR Baturaja (Perseroda); dan 

d. memberikan surat peringatan kepada Debitur secara konsisten 

dan berjenjang kepada Debitur Bermasalah. 

 

V. Perubahan Kegiatan Usaha 
Pada tahun 2023 PT BPR Baturaja (Perseroda) tidak melakukan 

penambahan kegiatan usaha dan/atau jaringan kantor. Namun ada 

beberapa Penambahan Produk diantaranya Tabungan Setia dan 

Tabungan Simpanan Pelajar. Dan PT BPR Baturaja (Perseroda) 

melakukan pergantian Penyedia Jasa Informasi Teknologi terkait 

dengan Aplikasi Inti Perbankan. Perubahan tersebut dalam rangka 

untuk meningkatkan kegiatan usaha. 

 

 

 



Page 18 of 107 
 

STRATEGI DAN 

KEBIJAKAN MANAJEMEN  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I. Strategi, Kebijakan dan Target 

Strategi dan Kebijakan 
Sesuai dengan Rencana Bisnis Bank Tahun 2023 PT BPR Baturaja 

(Perseroda) menetapkan strategi dan kebijakan baik untuk jangka 

Pendek dan Jangka Menengah. 

a. Jangka Pendek 

1. Merubah besaran Modal Dasar untuk dapat 

meningkatkan jumlah Modal Disetor. 

2. Mengoptimalkan pemanfaatan potensi wilayah 

pemasaran produk kredit yang sudah ada. 

3. Menambah jaringan kantor berupa Kantor Kas atau 

membuat Layanan Kas Keliling. 

4. Meningkatkan kompetensi SDM untuk mendukung 

realisasi target pencapaian penyaluran kredit. 

5. Meningkatkan kualitas Core Banking System yang 

terintegrasi untuk mempercepat proses layanan jasa 

perbankan. 

6. Meningkatkan sarana dan prasarana kantor berupa 

perluasan Gedung Kantor Pusat dengan sistem Sewa 

dan Renovasi dalam rangka untuk meningkatkan 

pelayanan kepada nasabah dan untuk memberikan 

kenyamanan dan kelayakan Pegawai dalam bekerja. 

7. Merestruktur organisasi yang sesuai dengan kebutuhan 

perusahaan agar pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 

masing-masing pegawai dapat berjalan dengan optimal. 

8. Meningkatkan mitigasi risiko kredit dalam penyaluran 
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kredit melalui peningkatan kualitas analisa kredit dan 

keputusan komite kredit yang mengacu pada prinsip 

kehati-hatian dan asas perbankan yang sehat.  

9. Memperluas hubungan kemitraan dengan Bank lain 

dalam bentuk kegiatan penyaluran kredit Executing, 

Channeling dan Sindikasi maupun penghimpunan dana 

pihak ketiga yang saling menguntungkan. 

 

b. Jangka Menengah 

1. Memperluas wilayah Pemasaran Produk Kredit. 

2. Menambah jaringan kantor baru. 

3. Menambah komposisi jumlah Pengurus seiring dengan 

kompleksitas kegiatan operasional dan peningkatan aset 

perusahaan. 

 

Target 
Selain Strategi dan Kebijakan di atas, PT BPR Baturaja (Perseroda) 

memilik target jangka pendek, jangka menengah dan jangka panjang. 

a. Jangka Pendek 

1. Membangun sistem pembinaan, pemantauan, pengawasan 

dan penyelesaiaan kredit bermasalah dengan target NPL 

sampai dengan akhir Desember 2023 bisa tercapai sebesar 

0.25%.  

2. Membangun sistem pengelolaan Human Capital melalui 

peningkatkan kualitas hard skill dan soft skill para 

Pengurus dan Pegawai dalam pendidikan dan pelatihan 

inhouse dan exhouse. 

3. Besaran LDR pada tanggal 31 Desember 2023 sebesar 

227.52%.  

4. Rasio BOPO pada tanggal 31 Desember 2023 sebesar 

89.97%. 

5. Memiliki Modal Dasar sebesar Rp50.000.000.000,00. 

6. Menambah Layanan Jasa Perbankan berupa penyediaan 

Kas Keliling. 

 

b. Jangka Menengah 

1. Memiliki Aset Kredit sebesar Rp130.000.000.000,00  

2. Memiliki Modal Disetor sebesar Rp18.000.000.000,00  

3. Memliki NPL Gross sebesar 1% dan NPL Nett sebesar 0.5%. 

4. Memiliki outstanding kredit Channeling minimal sebesar 

Rp60.000.000.000,00r apabila belum memiliki modal 

disetor sebesar Rp20.000.000.000,00 

5. Memiliki minimal 2.000 Debitur Existing  dari segmen pasar 

Guru Pegawai Negeri Sipil.  

6. Memiliki 1.500 nasabah payroll Virtual Account.  

7. Membuka Kantor Cabang, Kantor Kas dan/atau Kas Keliling. 

8. Memberikan Deviden sebesar minimal sebesar 

Rp2.000.000.000,00 kepada Pemegang Saham.  

 

c. Jangka Panjang 

1. Memiliki Modal Inti minimal sebesar Rp50.000.000.000,00. 

2. Memiliki total Aset minimal sebesar 
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Rp300.000.000.000,00. 

3. Memiliki minimal 8.000 nasabah existing dari seluruh 

produk.  

4. Mengoptimalkan penyaluran kredit ke sektor UMKM dengan 

adanya peluang bagi BPR melalui Rancangan Undang-Undang 

Pengembangan dan Penguatan Sektor Keuangan (RUUP2SK) untuk 

memperoleh fasilitas Kredit Usaha Rakyat atau KUR yang berbunga 

murah dari Pemerintah.  

 

II. Penerapan Manajemen Risiko 

Penerapan 
Selain Strategi, Kebijakan dan Target yang ditetapkan PT BPR 

Baturaja (Perseroda) di atas, manajemen juga menerapkan 

penerapan manajemen risiko dalam upaya menjaga 

keberlangsungan kegiatan usaha di tahun 2023. Penerapan 

manajemen risiko diantaranya meliputi: 

a. Pengawasan Aktif Dewan Komisaris dan Direksi. 

Tugas, tanggung jawab, dan wewenang Dewan Komisaris 

terkait dengan pengawasan aktif dalam kegiatan Manajemen 

Risiko antara lain meliputi:  

1. Memahami risiko yang melekat pada aktivitas fungsional 

PT BPR Baturaja (Perseroda), terutama yang dapat 

mempengaruhi kondisi keuangan PT BPR Baturaja 

(Perseroda);  

2. Mengevaluasi dan menyetujui kebijakan Manajemen Risiko 

yang dilakukan sekurang kurangnya satu kali dalam satu 

tahun atau dalam frekuensi yang lebih tinggi dalam hal 

terdapat perubahan faktor-faktor yang mempengaruhi 

kegiatan usaha PT BPR Baturaja (Perseroda) secara 

signifikan;  

3. Melakukan evaluasi kepada Direksi mengenai penerapan 

Manajemen Risiko agar sesuai dengan kebijakan, strategi 

dan prosedur PT BPR Baturaja (Perseroda) yang telah 

ditetapkan;  

4. Memberikan konsultasi kepada Direksi terhadap transaksi 

atau kegiatan usaha dengan jumlah dana yang besar;  

5. Menyetujui penyediaan dana kepada pihak terkait atas 

kredit yang diusulkan oleh komite kredit sesuai 

kewenangannya;  

6. Melakukan pengawasan secara aktif terhadap kecukupan 

modal Bank sesuai dengan profil risiko PT BPR Baturaja 

(Perseroda) secara menyeluruh, termasuk mereview Risk 

Appetite PT BPR Baturaja (Perseroda) yang ditetapkan 

Direksi;  

7. Meningkatkan kepedulian dan budaya antifraud pada 

seluruh jajaran organisasi PT BPR Baturaja (Perseroda);  

8. Mengawasi penerapan Manajemen Risiko Terintegrasi 

sesuai dengan karakteristik dan kompleksitas usaha PT 

BPR Baturaja (Perseroda). 

Dalam rangka penerapan Manajemen Risiko Terintegrasi, 

Dewan Komisaris bertanggung jawab sebagai berikut:  
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1. Mengarahkan, menyetujui, dan mengevaluasi kebijakan 

yang mengatur mengenai Manajemen Risiko Terintegrasi 

secara berkala; dan 

2. Mengevaluasi pelaksanaan kebijakan Manajemen Risiko 

Terintegrasi oleh Direksi Kepatuhan atau Direksi yang 

membawahi Kepatuhan. 

b. Kecukupan Kebijakan, Prosedur, dan Penetapan Limit. 

PT BPR Baturaja (Perseroda) memiliki Kebijakan Manajemen 

Risiko yang dijadikan sebagai pedoman utama dalam 

melaksanakan penerapan manajemen risiko. Untuk area bisnis 

yang lebih spesifik, PT BPR Baturaja (Perseroda) memiliki 

kebijakan dan prosedur yang lebih khusus, misalnya di bidang 

perkreditan, treasury, dan operasional. Dalam kebijakan dan 

prosedur tersebut, antara lain diatur mengenai penetapan limit 

untuk masing-masing aktivitas, baik pada level portfolio 

maupun transaksional. 

c. Kecukupan Proses Identifikasi, Pengukuran, Pemantauan, dan 

Pengendalian Risiko, Serta Sistem Informasi Manajemen Risiko. 

PT BPR Baturaja (Perseroda) menjalankan Proses Identifikasi, 

Pengukuran, Pemantauan, dan Pengendalian Risiko, dan Sistem 

Informasi Manajemen Risiko melalui kerangka kerja Enterprise 

Risk Management (ERM). Implementasi ERM di PT BPR Baturaja 

(Perseroda) menggunakan pendekatan untuk memastikan 

bahwa risiko tidak hanya dimitigasi dengan baik memalui proses 

bisnis sehari-hari, namun juga pada kondisi yang tidak terduga 

melalui pencadangan modal. 

Mitigasi Risiko 
Sesuai dengan modal inti yang dimiliki oleh PT BPR Baturaja 

(Perseroda) maka penerapan Risiko ada 4 (empat) yaitu: 

a. Risiko Kredit 

PT BPR Baturaja (Perseroda) telah melaksanakan proses 

Penerapan Manajemen Risiko Kredit yang melekat pada 

kegiatan usaha dengan baik diantaranya: 

1. Melakukan perubahan terhadap persyaratan kredit; 

2. melakukan pemisahan fungsi pemasaran kredit dengan 

analisa dan pencairan kredit; 

3. melakukan pemeriksaan dokumen kredit secara berkala 

oleh Satuan Kerja Audit Internal; dan 

4. Dewan Komisaris melakukan pengawasan aktif terhadap 

pengelolaan Kredit. 

SDM pada Bagian Kredit sudah melakukan pemasaran produk 

dengan mengacu pada peraturan yang ditetapkan termasuk 

adanya peningkatan terhadap pemahaman Manajemen Risiko 

yang baik dan meningkat dari sebelumnya. hal tersebut 

tercermin dengan persyaratan kredit yang terpenuhi dengan 

baik dan verifikasi berkas dan analisa kredit yang semakin ketat 

dan baik. 

b. Risiko Operasional 

PT BPR Baturaja (Perseroda) telah melaksanakan proses 

Manajemen Risiko setiap kegiatan usahanya seperti tercantum 

dalam Peraturan Internal sebagai berikut: 
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1. SK Direksi Nomor 073/02/BPR.BTA/2020 tentang 

Pedoman Pemagangan dan PKL di Lingkungan PT BPR 

Baturaja. 

2. SK Direksi Nomor 022/02/BPR.BTA/2022 tentang 

Pembentukan Lembaga Kerja Sama Bipartit. 

3. SK Direksi Nomor 032/02/BPR.BTA/2022 tentang 

Pemegang Nomor Kombinasi dan Kunci Pintu Ruang 

Khasanah dan Lemari Brankas Uang. 

4. SK Direksi Nomor 018/02/BPR.BTA/2023 tentang 

Pembentukan Unit Perlindungan Konsumen dan 

Masyarakat. 

5. SK Direksi Nomor 019/02/BPR.BTA/2023 tentang 

Pedoman Perlindungan Perlindungan Konsumen dan 

Masyarakat. 

6. SK Direksi Nomor 020/02/BPR.BTA/2023 tentang Kode Etik 

Perlindungan Konsumen dan Masyarakat. 

7. SK Direksi Nomor 021/02/BPR.BTA/2023 tentang 

Pedoman Layanan Pengaduan Konsumen. 

8. SK Direksi Nomor 022/02/BPR.BTA/2023 tentang 

Pembentukan Unit Layanan Pengaduan Konsumen. 

9. SK Direksi Nomor 23/02/BPR.BTA/2023 Tentang Standar 

Operasional Prosedur APU PPT dan PPPSPM. 

10. SK Direksi Nomor 25/02/BPR.BTA/2023 Tentang 

Perubahan SK Direksi tentang Pedoman Standar Teknologi 

Informasi. 

 

c. Risiko Kepatuhan 

PT BPR Baturaja (Perseroda) telah menyusun Kebijakan 

Manajemen Risiko Kepatuhan dan melaksanakannya dengan 

baik. Kebijakan Manajemen Risiko Kepatuhan tercantum dalam 

SK Direksi Nomor 044/02/BPR.BTA/2022 tentang Pedoman 

Penerapan Manajemen Risiko yang telah direvisi bulan 

Desember 2022 lalu. Pada tahun 2023 Direksi tidak melakukan 

pengkinian kebijakan karena secara  eksposur Risiko Kepatuhan 

tidak mengalami perubahan secara signifikan dari tahun 2022. 

d. Risiko Likuiditas 

PT BPR Baturaja (Perseroda) telah memiliki fungsi yang 

menangani likuiditas dan terus dalam pengembangan kualitas 

SDM dan PT BPR Baturaja (Perseroda) melakukan kerja sama 

dengan sekolah untuk memasarkan Tabungan Simpanan 

Pelajar dan memiliki kebijakan penggunaan tenaga kerja dari 

luar atau Marketing Associate dalam rangka untuk 

meningkatkan Dana yang diterima PT BPR Baturaja (Perseroda).
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LAPORAN MANAJEMEN 

 

 

 

 

 

 

 
 

I. Struktur Organisasi 
Struktur Organisasi PT BPR Baturaja (Perseroda) telah sesuai 

dengan ketentuan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 

4/POJK.03/2015 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank 

Perkreditan Rakyat. PT BPR Baturaja (Perseroda) telah memiliki 

Komposisi Dewan Komisaris yang lengkap sampai dengan Juli 

2023 dan setelah itu ada kekosongan Jabatan anggota Dewan 

Komisaris sampai dengan tanggal 31 Desember 2023 karena 

masih dalam proses seleksi sesuai ketentuan Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 94 Tahun 2017 tentang Pengelolaan Bank 

Perkreditan Rakyat Milik Pemerintah Daerah. 

Untuk Jabatan Direksi Komposisi dan Jumlah Direksi PT BPR 

Baturaja (Perseroda) sudah sesuai dengan POJK tentang Tata 

Kelola dimaksud yang terdiri dari Direktur Utama dan Direktur 

yang merangkap Direktur Yang Membawahkan Fungsi 

Kepatuhan. 

Sedangkan Fungsi Manajemen Risiko, Fungsi Kepatuhan dan 

Fungsi APU, PPT dan PPPSPM telah ditunjuk Pejabat Eksekutif 

yang menangani fungsi dimaksud. Untuk Fungsi Audit Intern 

telah dibentuk satuan kerja untuk menangani fungsi dimaksud. 

Secara umum berikut komposisi Struktur Organisasi PT BPR 

Baturaja (Perseroda) pada tanggal 31 Desember 2023: 

No Jabatan  Jumlah 

1 Pemegang Saham 2 (dua) 



Page 24 of 107 
 

2 Dewan Komisaris 1 (satu) orang 

3 Direksi 2 (dua) orang 

4 Pejabat Eksekutif 6 (enam) orang 

5 Supervisor 10 (sepuluh) orang 

6 Staf 24 (dua puluh empat) orang 

7 Nonstaf 7 (tujuh) orang 

 

Struktur Organisasi terlampir dalam akhir Bab ini. 

 

II. Bidang Usaha 
Sesuai dengan Anggaran Dasar PT BPR Baturaja (Perseroda) dan 

Peraturan Daerah Kabupaten Ogan Komering Ulu Nomor 1 Tahun 

2021 tentang Perubahan Bentuk Badan Hukum Perseroan 

Terbatas Bank Perkreditan Rakyat Baturaja Kabupaten Ogan 

Komering Ulu menjadi Perseroan Terbatas Bank Perkreditan 

Rakyat Baturaja, maka kegiatan usaha utama PT BPR Baturaja 

(Perseroda) adalah sebagai berikut: 

a. Penghimpunan Dana 

Tabungan 

Berikut posisi saldo penghimpunan dana pertanggal 31 

Desember 2023  dengan perbandingan tahun sebelumnya 

berdasarkan jenis produk: 

Produk Saldo (Rp) 

Tahun 2023 Tahun 2022 

Tabungan Baturaja 3.570.594.642 3.206.412.843 

Tabungan Baturaja Dulur 813.601.747 325.751.547 

Tabungan Angsuran 

Kredit 

15.752.919.817 15.936.395.401 

Tabungan Simpel 31.147.342 2.970.000 

Tabungan Setia 169.928.831 0 

Tabungan ABP 8.451.898 8.360.761 

 

Adapun SKIM Produk Tabungan di atas dapat digambarkan 

sebagai berikut: 

1. Tabungan Baturaja (Tabara) 

No Keterangan Besaran 

1 Bunga 1% / tahun 

2 Minimum Saldo Rp25.000,00 

3 Biaya Penutupan Rekening Rp10.000,00 

4 Biaya Administrasi Tidak Ada 

5 Target Pasar Masyarakat 

Umum 

 

2. Tabungan Baturaja Dulur (Tabara Dulur) 

No Keterangan Besaran 

1 Bunga 2% / tahun 

2 Minimum Saldo Rp25.000,00 

3 Biaya Penutupan Rekening Rp10.000,00 

4 Biaya Administrasi Tidak Ada 

5 Target Pasar Pengurus dan 

Pegawai PT BPR 

Baturaja 

(Perseroda) 



Page 25 of 107 
 

 

 

3. Tabungan Angsuran Kredit  

No Keterangan Besaran 

1 Bunga 0%  

2 Minimum Saldo Rp25.000,00 

3 Biaya Penutupan Rekening Rp10.000,00 

4 Biaya Administrasi Tidak Ada 

5 Target Pasar Debitur 

 

4. Tabungan Simpanan Pelajar (SimPel) 

No Keterangan Besaran 

1 Bunga 1%  

2 Minimum Saldo Rp5.000,00 

3 Biaya Penutupan Rekening Rp5.000,00 

4 Biaya Administrasi Tidak Ada 

5 Target Pasar Pelajar 

 

5. Tabungan Setia  

No Keterangan Besaran 

1 Bunga 0.25%  

2 Minimum Saldo Rp0,00 

3 Biaya Penutupan Rekening Rp0,00 

4 Biaya Administrasi Tidak Ada 

5 Target Pasar Aparatur Sipil 

Negara, Karyawan 

dan Mahasiswa 

 

 

6. Tabungan ABP 

No Keterangan Besaran 

1 Bunga 1%  

2 Minimum Saldo Rp0,00 

3 Biaya Penutupan Rekening Rp10.000,00 

4 Biaya Administrasi Tidak Ada 

5 Target Pasar Bank 

Deposito 

Selain produk Tabungan sebagaimana dimaksud di atas PT 

BPR Baturaja (Perseroda) juga memasarkan Deposito baik 

Deposito Berjangka maupun Depsoito ABP. 

Produk Saldo (Rp) 

Tahun 2023 Tahun 2022 

Deposito Berjangka 31.596.526.902   28.314.594.313  

Deposito ABP 52.840.000.000   60.750.000.000  

 

Adapun SKIM Produk Deposito di atas dapat digambarkan 

sebagai berikut: 

1. Deposito Berjangka 

No Keterangan Besaran 

1 Bunga Maksimal LPS  

2 Minimum Penempatan Rp10.000.000,00 

3 Pencairan sebelum Jatuh 

Tempo 

a. Pinalti 
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b. Bunga Berjalan 

dibayarkan 

4 Pencairan/Jatuh Tempo a. Tunai  

b. Pemindahbukuan 

c. Automatic Roll 

Over 

5 Target Pasar Masyarakat Umum 

 

2. Deposito ABP 

No Keterangan Besaran 

1 Bunga Maksimal LPS  

2 Minimum Penempatan Rp10.000.000,00 

3 Pencairan sebelum Jatuh 

Tempo 

Breakable dan bunga 

berjalan dibayarkan 

4 Pencairan/Jatuh Tempo a. Tunai  

b. Pemindahbukuan 

c. Automatic Roll Over 

5 Target Pasar Masyarakat Umum 

 

b. Penyaluran Dana 

Berikut posisi saldo Penyaluran Kredit pertanggal 31 

Desember 2023  dengan perbandingan tahun sebelumnya 

berdasarkan jenis produk: 

Produk Saldo (Rp) 

Tahun 2023 Tahun 2022 

Krida Utama 2.660.327.194 3.188.056.937 

Krida Pratama 7.184.651.278 10.272.605.691 

Krida Sertifikasi Guru 

Diknas 

68.519.488.731 57.149.309.860 

Krida Sertifikasi Guru 

Kemenag 

10.645.836.854 8.741.453.527 

Kredit Personalia 1.987.252.641 1.976.776.043 

Krida Haji 9.641.348 37.982.936 

Krida Sindikasi 1.911.111.110 0 

Krida Pra Pensiun 92.400.757 109.948.826 

Krida Pratama PKB 481.115.627 545.889.004 

Krida THT PKB 7.910.463.273 7.967.407.211 

 

PT BPR Baturaja (Perseroda) dalam melakukan Penyaluran 

Dana pada tahun 2023 melalui Penempatan Pada Bank Lain 

dan Penyaluran Kredit. Penyaluran Kredit memasarkan 

produk-produk sebagai berikut: 

1. Kredit Instansi Daerah Utama 

No Keterangan Besaran 

1 Target Pasar Pegawai Negeri Sipil   

2 Jangka Waktu Sampai dengan 20 (dua 

puluh) tahun 

3 Plafon Sampai dengan 

Rp200.000.000,00 di 

atasnya wajib 

menggunakan agunan 

4 Biaya Administrasi Sampai dengan 10.5% 

5 Suku Bunga Rendah 
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2. Kredit Instansi Daerah Pratama 

No Keterangan Besaran 

1 Target Pasar Pegawai Negeri Sipil   

2 Jangka Waktu Sampai dengan 5 (lima) 

tahun diatasnya 

menggunakan agunan 

3 Plafon Sampai dengan 

Rp25.000.000,00 di 

atasnya wajib 

menggunakan agunan 

4 Biaya Administrasi Sampai dengan 10.5% 

5 Suku Bunga  Rendah 

 

3. Kredit Instansi Daerah Sertifikasi Guru Dinas Pendidikan 

No Keterangan Besaran 

1 Target Pasar PTK/Guru Bersertifikasi   

2 Jangka Waktu Sampai dengan 10 

(sepuluh) tahun 

3 Plafon Sampai dengan 

Rp150.000.000,00 

4 Biaya Administrasi Sampai dengan 2.5% 

5 Suku Bunga  Rendah 

 

4. Kredit Instansi Daerah Sertifikasi Guru Kementerian 

Agama 

No Keterangan Besaran 

1 Target Pasar PTK/Guru Bersertifikasi   

2 Jangka Waktu Sampai dengan 10 

(sepuluh) tahun 

3 Plafon Sampai dengan 

Rp150.000.000,00 

4 Biaya Administrasi Sampai dengan 2.5% 

5 Suku Bunga  Rendah 

 

5. Kredit Personalia 

No Keterangan Besaran 

1 Target Pasar Pengurus dan Pegawai PT 

BPR Baturaja (Perseroda)   

2 Jangka Waktu Sampai dengan Pensiun 

3 Plafon Sampai dengan 

Rp300.000.000,00 

diatasnya menggunakan 

agunan 

4 Biaya Administrasi 1% 

5 Suku Bunga  Rendah 

 

6. Kredit Instansi Daerah Haji 

No Keterangan Besaran 

1 Target Pasar Masyarakat Umum 

2 Jangka Waktu Sampai dengan 10 

(sepuluh) tahun 

3 Plafon Sesuai dengan Ongkos Naik 

Haji 

4 Biaya Administrasi Rp100.000,00 
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5 Suku Bunga  Rendah 

 

7. Kredit Sindikasi 

Sesuai dengan kesepakatan sesama BPR baik yang 

sebagai leader maupun partisan. 

 

8. Kredit Instansi Daerah Pra Pensiun 

No Keterangan Besaran 

1 Target Pasar Pegawai Negeri Sipil 

2 Jangka Waktu Sampai dengan 15 (lima 

belas) tahun 

3 Plafon Sampai dengan 

Rp300.000.000,00 

4 Biaya Administrasi 1.5% 

5 Suku Bunga  Rendah 

 

9. Kredit Instansi Daerah THT  

No Keterangan Besaran 

1 Target Pasar Pegawai Negeri Sipil 

2 Jangka Waktu Sampai dengan 1 (satu) 

tahun 

3 Plafon Maksimal 90% dari Estimasi 

THT yang diterima 

4 Biaya Administrasi 1.5%  

5 Suku Bunga  Rendah 

Sedangkan untuk Penempatan Pada Bank Lain ditempatkan pada 

Bank Perkreditan Rakyat atau Bank Umum baik dalam bentuk 

Tabungan, Deposito atau Giro. 

 

 

III. Teknologi Informasi 

Sistem Operasional 
Tata kelola Teknologi Informasi atau TI dilaksanakan dengan 

berdasarkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 

75/POJK.03/2016 tentang Standar Penyelenggaraan Teknologi 

Informasi Bagi Bank Perkreditan Rakyat dan Bank Pembiayaan 

Rakyat Syariah serta Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 

15/SEOJK.03/2017 tentang Standar Penyelenggaraan Teknologi 

Informasi Bagi Bank Perkreditan Rakyat dan Bank Pembiayaan 

Rakyat Syariah, dimana Direksi dan Dewan Komisaris turut 

berperan aktif dalam pelaksanaan TI. Pelaksanaan pengendalian 

internal juga dilakukan secara baik yang didukung dengan 

pengawasan dari Satuan Kerja Audit Intern (SKAI). Dalam rangka 

meningkatkan efektivitas dan efisiensi bisnis, PT BPR Baturaja 

(Perseroda) terus melakukan pengembangan dalam hal 

digitalisasi. Perluasan jaringan kerjasama dengan berbagai 

lembaga dalam rangka memajukan teknologi perbankan yang 

lebih mutakhir untuk menuju modernisasi perusahaan baik 

internal maupun eksternal yaitu dengan cara:  
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1. Memiliki mesin EDC yang digunakan oleh Pegawai pada 

Bagian Collection and Remedial dalam rangka untuk 

mempermudah dan mempercepat transaksi pembayaran 

angsuran nasabah; 

2. Bekerja sama dengan Bank Umum untuk pemanfaatan 

Layanan Virtual Account sehingga mempermudah Debitur 

dalam melakukan transaksi pembayaran; dan 

3. Bekerja sama dengan Vendor penyedia Aplikasi Pendukung 

untuk proses pengajuan kredit sehingga pengajuan kredit 

dapat dilakukan dengan cepat dan aman. 

 

Pada awal tahun 2023 PT BPR Baturaja (Perseroda) telah 

melakukan pergantian Penyedia Jasa Aplikasi Inti Perbankan dari 

sebelumnya PT Kreditek Financial Access ke PT Teradata Megah 

dan efektif beroperasi sejak bulan November 2023. 

 

Sistem Keamanan 
Dalam menjaga keberlangsungan kegiatan operasional, 

peningkatan kualitas TI terus dilakukan baik dari perangkat lunak, 

perangkat keras maupun dari sisi sumber daya manusia (SDM). 

Hal tersebut tergambar dari:  

1. Adanya pergantian Vendor Penyedia Jasa Aplikasi Inti 

Perbankan dalam rangka untuk meningkatkan kemananan 

dan kemudahan dalam melakukan transaksi.  

2. Disaster Recovery Plan (DRP) dan Business Continuity Plan 

(BCP) yang terus dikembangkan oleh penyedia Jasa Aplikasi 

Inti Perbankan; dan  

3. Memiliki SDM khusus untuk Bagian IT yang independen dari 

fungsi lain dan langsung di bawah Direktur Utama. 

 

Penyedia Jasa Teknologi Informasi 
Dalam menggunakan, mengembangkan, mengelola dan 

melakukan maintenance terhadap teknologi informasi, PT BPR 

Baturaja (Perseroda) bekerja sama dengan beberapa penyedia 

jasa yaitu: 

1. PT Kreditek Financial Access untuk menyediakan layanan 

system software dan Aplikasi Kredit; 

2. Perhimpunan Bank Perkreditan Rakyat Indonesia 

(Perbarindo) untuk menyediakan layanan sharing bandwidth 

jaringan bersama Perbarindo. 

3. PT Teradata Megah untuk menyediakan layanan Aplikasi Inti 

Perbankan. 

4. PT Telekomunikasi Seluler (Telkomsel) untuk menyediakan 

layanan Komunikasi sesama Pegawai PT BPR Baturaja 

(Perseroda). 

5. PT FSD Empowering Technology untuk menyediakan Aplikasi 

Undian Berhadiah. 
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IV. Perkembangan dan Target Pasar 

Realisasi Target Tahun 2023 
Pada tahun 2023 PT BPR Baturaja (Perseroda) berhasil 

membukukan pencapaian yang cukup baik dalam aset maupun 

liabilitas, pendapatan maupun laba diantaranya sebagai berikut: 

No Keterangan Realisasi (Rp) Target (Rp) % 

1 Aset 132.151.974.213  Rp140.843.570.212 93,83 

2 Kredit 101.402.288.813 Rp104.389.972.626 97,14 

3 Tabungan   20.338.192.378  Rp27.260.141.707 74,61 

4 Deposito 31.596.526.902  Rp41.056.161.754 76,96 

5 Simp. Bank 

Lain 

52.848.451.899  Rp45.758.352.879 115,49 

6 Pendapatan 29.568.450.033 Rp31.077.595.095 95,14 

7 Beban 25.773.788.735  Rp27.849.605.327 92,55 

8 Laba Tahun 

Berjalan 

2.756.846.321  Rp2.572.685.374 107,16 

 

Berikut grafik dan penjelasan pencapaian target secara lengkap 

 

  

 

 

 
 

 

Realisasi Aset pada tahun 2023 sebesar Rp132.151.974.213 

atau minus sebesar RpRp8.691.595.999 dari target yang 

ditetapkan sebesar Rp140.843.570.212 atau pencapaian 

sebesar 93,83% 

Realisasi Kredit pada tahun 2023 sebesar Rp101.402.288.813 

atau minus sebesar Rp2.987.683.813 dari target yang ditetapkan 

sebesar Rp104.389.972.626 atau pencapaian sebesar 97,14%, 

Pasar yang masih menjadi unggulan di tahun 2023 adalah 

segmen Pegawai Negeri dengan Status Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan yang mendapatkan Tunjangan Profesi Guru. Selain 

itu untuk pertama kalinya PT BPR Baturaja (Perseroda) 

menyalurkan kredit dengan pola sindikasi. Dalam rangka untuk 

menjaga rasio CAR/KPMM PT BPR Baturaja (Perseroda) juga 

melakukan penyaluran kredit dengan mekanisme channeling 

dengan Bank Umum.  

Realisasi Tabungan pada tahun 2023 sebesar Rp20.338.192.378  

atau minus sebesar Rp6.921.949.329 dari target yang ditetapkan 

sebesar Rp27.260.141.707 atau pencapaian sebesar 74,61%, 

pada tahun 2023 PT BPR Baturaja (Perseroda) meluncurkan 

produk baru untuk tabungan yaitu Tabungan Simpanan Pelajar 

dan Tabungan Simpel meskipun secara nominal masih 

didominasi oleh Tabungan Angsuran Kredit dan Tabungan 

Baturaja. 

Realisasi Deposito pada tahun 2023 sebesar Rp31.596.526.902  

atau minus sebesar Rp9.459.634.852 dari target yang 
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ditetapkan sebesar Rp41.056.161.754 atau pencapaian sebesar 

76.96%, pada tahun 2023 PT BPR Baturaja (Perseroda) mulai 

meningkatkan penghimpunan Dana Pihak Ketiga dengan 

memberikan insentif bagi Marketing Associate atau menambah 

Pegawai pada bagian Dana/Funding. 

Realisasi Simpanan Bank Lain pada tahun 2023 sebesar 

Rp52.848.451.899 atau surplus sebesar Rp7.090.099.020 dari 

target yang ditetapkan sebesar Rp45.758.352.879 atau 

pencapaian sebesar 115,49%, Pada tahun 2023 Simpanan Bank 

lain masih mendominasi dana yang diterima. PT BPR Baturaja 

(Perseroda) mulai “mengurangi“ Suku Bunga untuk Simpanan 

Bank Lain. 

Realisasi Pendapatan pada tahun 2023 sebesar 

Rp29.568.450.033 atau minus sebesar Rp1.509.145.062 dari 

target yang ditetapkan sebesar Rp31.077.595.095 atau 

pencapaian sebesar 95,14%. 

Realisasi Biaya pada tahun 2023 sebesar Rp25.773.788.735 atau 

minus sebesar Rp2.076.254.169 dari target yang ditetapkan 

sebesar Rp27.849.605.327 atau pencapaian sebesar 92,55% hal 

tersebut menunjukan adanya efisiensi yang cukup baik dalam 

penggunaan biaya. 

Realisasi Laba Tahun Berjalan pada tahun 2023 sebesar 

Rp2.756.846.321 atau surplus sebesar Rp184.160.947 dari 

target yang ditetapkan sebesar Rp2.572.685.374 atau 

pencapaian sebesar 107,16%. 

Target Pasar 2023 

Sesuai dengan rencana bisnis, PT BPR Baturaja (Perseroda) 

Tahun 2023 menargetkan untuk mulai menggarap potensi pasar 

lain seperti: 

a. Penghimpunan Dana 

Menggarap segmen Pelajar, mahasiswa dan Aparatur Sipil 

Negara dengan Produk Tabungan Simpanan Pelajar dan 

Mahasiswa dan Aparatur Sipil Negara untuk produk 

Tabungan Setia. 

Sedangkan untuk Produk Deposito Berjangka mulai 

menggarap perguruan tinggi, organisasi atau lembaga dan 

masyarakat secara umum dengan target adanya penurunan 

rasio LDR yang menggunakan metode RGEC dari tahun-

tahun sebelumnya. 

 

b. Penyaluran Dana 

PT BPR Baturaja (Perseroda) selama tahun 2023 terus 

membuka wilayah Pemasaran di berbagai kabupaten dalam 

Provinsi Sumatera Selatan. Pasar yang masih menjadi 

unggulan PT BPR Baturaja (Perseroda) adalah Aparatur Sipil 

Negara seperti Guru penerima Tunjangan Profesi Guru,  dan 

Tenaga Teknis. 

Berikut wilayah Pemasaran Produk Kredit khususnya Kredit 

Instansi Daerah Sertifikasi Guru Dinas Pendidikan dan Kredit 

Instansi Daerah Sertifikasi Guru Kantor Kementerian Agama 

di tahun 2023 telah mencakup beberapa Kabupaten seperti: 
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1. Kabupaten Ogan Komering Ulu; 

2. Kabupaten Ogan Komering Ulu Selatan; 

3. Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur;‘ 

4. Kabupaten Muara Enim; 

5. Kabupaten Penukal Abab Lematang Ilir; 

6. Kota Prabumulih; 

7. Kabupaten Lahat; dan 

8. Kabupaten Ogan Ilir. 

 

V. Jaringan Kantor 

PT BPR Baturaja (Perseroda) belum memiliki Jaringan Kantor baik 

yang berstatus kantor cabang maupun kantor kas, namun 

wilayah pemasaran PT BPR Baturaja (Perseroda) terus meluas 

dan mencakup beberapa Kabupaten di Provinsi Sumatera Selatan 

dalam rangka untuk meningkatkan penyaluran kredit. 

 

Sesuai dengan Anggaran Dasar, Kantor Pusat PT BPR Baturaja 

(Perseroda) berkedudukan di Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 

0828 Rukun Tetangga 34 Rukun Warga 10, Kelurahan Baturaja 

Lama Kecamatan Baturaja Timur Kabupaten Ogan Komering Ulu, 

Sumatera Selatan. 

 

 

VI. Kemitraan Usaha 

Selama tahun 2023 PT BPR Baturaja (Perseroda) melakukan 

kerja sama dengan beberapa lembaga terkait dengan 

pengembangan usaha yang akan dicapai, adapun kerja sama 

dimaksud meliputi: 

a. Lembaga Perbankan, dengan 

PT Bank Mandiri (Persero) Tbk KC Baturaja terkait Layanan 

Keagenan Melalui Agen Mandiri Badan Hukum untuk 

penyediaan mesin EDC. 

Dan kerja sama lainnya yang telah dimulai sejak tahun 

sebelumnya dan masih berjalan di tahun 2023, seperti: 

1. PT Bank Pembangunan Daerah Sumatera Selatan dan 

Bangka Belitung terkait Pemanfaatan Layanan Jasa 

Perbankan; 

2. PT Bank Jtrus Indonesia, tbk terkait Penyaluran Fasilitas 

Pinjaman (Channeling); dan 

3. PT Bank Perkreditan Rakyat Palembang terkait 

Pemberian Fasilitas Kredit Channeling dengan Pola 

Asset Buying. 

 

b. Lembaga Sektor Jasa Keuangan Lainnya, dengan 

1. PT Asuransi Sinar Mas terkait Layanan Produk Asuransi 

Kecelakaan Diri dengan Perluasan Asuransi Jiwa Simas 

UKM; 
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2. PT Asuransi Jiwa Inhealth Indonesia terkait Layanan 

Pertanggungan Asuransi Kesehatan Bagi Pengurus dan 

Pegawai Beserta Keluarga; 

3. PT Asuransi Eka Llyod Jaya terkait Layanan Program 

Asuransi Kredit Multiguna; dan 

4. PT Asuransi Sinar Mas terkait Produk Asuransi Gedung, 

Cis dan CIT. 

Dan kerja sama lainnya yang telah dimulai sejak tahun 

sebelumnya dan masih berjalan di Tahun 2023, seperti: 

1. PT Citra International Underwriters terkait Program 

Asuransi Kredit Citra Multiguna; dan 

2. PT Aigra Insurance Brokers terkait Program 

Keperantaraan Penutupan Asuransi. 

 

c. Penyediaan Teknologi Informasi, dengan 

1. PT Teradata Megah terkait penyediaan layanan Aplikasi 

Inti Perbankan; 

2. PT Telekomunikasi Selular terkait penyediaan Layanan 

CUG untuk Pengurus dan Pegawai; dan 

3. PT FSD Empowering Technology terkait Penyediaan 

Aplikasi Undian Berhadiah. 

 

Dan kerja sama lainnya yang telah dimulai sejak tahun 

sebelumnya dan masih berjalan di Tahun 2023, seperti: 

1. PT Kreditek Financial Access terkait dengan Layanan 

System Software dan Aplikasi. 

d. Vendor Pengadaan Barang dan Jasa, dengan 

1. PT Calmic Indonesia terkait jasa layanan hygiene Gedung 

Kantor; 

2. PT Dharma Putra Indonesia terkait jasa Pemasangan 

Iklan dan Peliputan Berita; 

3. PT Modern Terkini Abadi terkait jasa Pemasangan Iklan 

dan Peliputan Berita; 

4. PT Sriwijaya Katakita Mediatama terkait jasa 

Pemasangan Iklan dan Peliputan Berita; 

5. CV Optik Radja terkait layanan Klaim Kacamata Pegawai; 

6. Sdr. Hendra terkait sewa menyewan tanah dan 

bangunan yang digunakan untuk perluasan Gedung 

Kantor Pusat; dan 

7. Sdri. Novi Apriyanti terkait sewa menyewa tanah dan 

bangunan untuk Rumah Dinas Direksi. 

 

Dan kerja sama lainnya yang telah dimulai sejak tahun 

sebelumnya dan masih berjalan di Tahun 2023, seperti: 

1. PT Adi Sarana Armada, Tbk terkait layanan Sewa 

Kendaraan Dinas Operasional; dan 

2. PT Astra Graphia, Tbk terkait layanan Sewa Mesin 

Fotokopi. 

 

e. Dinas dan Instansi, dengan 

1. Pemerintah Kabupaten Ogan Komering Ulu terkait 

pemanfaatan Layanan Jasa Perbankan; 
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2. Dinas Pendidikan Nasional Kabupaten Ogan Komering 

Ulu terkait pemanfaatan Produk Simpanan Pelajar di 

Lingkungan Dinas Pendidikan Nasional Kabupaten Ogan 

Komering Ulu; 

3. Dinas Pendidikan Kabupaten Ogan Komering Ulu Selatan 

tentang Pemberian Fasilitas Kredit kepada Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan Pegawai Negeri Sipil Di 

Lingkungan Dinas Pendidikan Kabupaten Ogan 

Komering Ulu Selatan; 

   

Dan kerja sama lainnya yang telah dimulai sejak tahun 

sebelumnya dan masih berjalan di Tahun 2023, seperti: 

1. Kantor Kementerian Agama Kota Prabumulih terkait 

Pemberian Fasilitas Kredit Kepada Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan Aparatur Sipil Negara di Lingkungan 

Kantor Kementerian Agama Kota Prabumulih; 

2. Dinas Pendidikan Kabupaten Penukal Abab Lematang Ilir 

terkait Pemberian Fasilitas Kredit Kepada Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan Aparatur Sipil Negara di 

Lingkungan Dinas Pendidikan Kabupaten Penukal Abab 

Lematang Ilir; 

3. Dinas Pendidikan Kota Prabumulih terkait Pemberian 

Fasilitas Kredit Kepada Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Dinas 

Pendidikan Kota Prabumulih; 

4. Pemerintah Kabupaten Ogan Komering Ulu Selatan 

terkait Pemanfaatan Layanan Jasa Perbankan Dalam 

Menunjang Kegiatan Pemerintah Kabupaten Ogan 

Komering Ulu selatan; 

5. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kabupaten Ogan Komering Ulu terkait 

Koordinasi dan Konfirmasi mengenai Informasi dan 

Dokumen Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten 

Ogan Komering Ulu; 

6. Dinas Pendidikan Kabupaten Ogan Komering Ulu Selatan 

terkait Pemberian Fasilitas Kredit Kepada Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan Aparatur Sipil Negara di 

Lingkungan Dinas Pendidikan Kabupaten Ogan 

Komering Ulu Selatan; 

7. Kantor Kementerian Agama Kabupaten Lahat terkait 

Pemberian Fasilitas Kredit Kepada Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan Aparatur Sipil Negara di Lingkungan 

Kantor Kementerian Agama Kabupaten Lahat; 

8. Dinas Pendidikan Kabupaten Ogan Ilir terkait Pemberian 

Fasilitas Kredit Kepada Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Dinas 

Pendidikan Kabupaten Ogan Ilir; 

9. Kantor Kementerian Agama Kabupaten Ogan Ilir terkait 

Pemberian Fasilitas Kredit Kepada Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan Aparatur Sipil Negara di Lingkungan 

Kantor Kementerian Agama Kabupaten Ogan Ilir; 
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10. Dinas Pendidikan Kabupaten Lahat terkait Pemberian 

Fasilitas Kredit Kepada Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Dinas 

Pendidikan Kabupaten Lahat; dan 

11. Kantor Kementerian Agama Kabupaten Ogan Komering 

Ulu Selatan terkait Pemberian Fasilitas Kredit Kepada 

Pendidik dan Tenaga Kependidikan Aparatur Sipil Negara 

di Lingkungan Kantor Kementerian Agama Kabupaten 

Ogan Komering Ulu Selatan. 

 

VII. Kepemilikan Saham Oleh Anggota Direksi 

dan Dewan Komisaris 
Sesuai dengan Laporan Tata Kelola Tahun 2023 seluruh Anggota 

Direksi dan Dewan Komisaris PT BPR Baturaja (Perseroda) tidak 

memiliki saham baik di PT BPR Baturaja (Perseroda) maupun di 

perusahaan lain. 
           Sumber Lap. Tata Kelola 2023 

 

No 

 

Nama Direksi 

 

NIK 

 

Nominal 

(Rp) 

 

 (%) 

1. Januar Hertanto 1871011601680003 Rp0 0% 

2. Fitriyadi Suhendra 3601151502640001 Rp0 0% 

Penjelasan Lebih Lanjut : 

Seluruh anggota Direksi tidak memiliki saham pada PT BPR Baturaja 

(Perseroda) 

   
                Sumber Lap. Tata Kelola 2023 

 

 

No 

 

 

Nama Direksi 

 

 

NIK 

 

Sandi 

Bank 

Lain 

Nama 

Perusa

haan 

Lain 

 (%) 

1. Januar Hertanto 1871011601680003 - - 0% 

2. Fitriyadi Suhendra 3601151502640001 - - 0% 

Penjelasan Lebih Lanjut : 

Seluruh anggota Direksi tidak memiliki Saham pada Perusahaan Lain 

 
 Sumber Lap. Tata Kelola 2023 

 

No 

 

Nama Dewan 

Komisaris 

 

NIK 

 

Nominal (Rp) 

 

 (%) 

1. Rahma Delawati 1604106005850005 Rp0 0% 

2. H. Achmad Tarmizi 1601140906660002 Rp0 0% 

Penjelasan Lebih Lanjut : 

Seluruh anggota Dewan Komisaris tidak memiliki kepemilikan saham pada 

PT BPR Baturaja (Perseroda). 

 
Sumber Lap. Tata Kelola 2023 
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No. Nama Dewan 

Komisaris 

NIK Sandi 

Bank 

Lain 

Nama 

Perusa

haan 

Lain 

 (%) 

1. Rahma Delawati 1604106005850005 - - 0% 

2. H. Achmad Tarmizi 1601140906660002 - - 0% 

Penjelasan Lebih Lanjut : 

Seluruh anggota Dewan Komisaris tidak memiliki saham pada Perusahaan 

Lain 

 

 

VIII. Hubungan Antara Anggota Direksi, Anggota 

Dewan Komisaris dan Pemegang Saham 
Sesuai dengan Laporan Tata Kelola Tahun 2023 seluruh anggota 

Direksi, Dewan Komisaris dan Pemegang Saham PT BPR Baturaja 

(Perseroda) tidak memiliki hubungan keluarga dengan sesama 

anggota Direksi, Dewan Komisaris dan Pemegang Saham. 

Namun ada Hubungan Keuangan antara anggota Dewan 

Komisaris dengan Pemegang Saham sebagaimana dimaksud di 

bawah ini: 
  Sumber Lap. Tata Kelola 2023 

 

 

No. 

 

 

Nama Dewan 

Komisaris 

 

 

 

NIK 

Hubungan  

 

Anggota 

Direksi 

Anggota 

Dewan 

Komisa

ris Lain 

Pemeg

ang 

Saham 

1 Januar Hertanto 1871011601680003 Tidak 

ada 

Tidak 

ada 

Tidak 

ada 

2 Fitriyadi Suhendra 3601151502640001 Tidak 

ada 

Tidak 

ada 

Tidak 

ada 

3 Rahma Delawati 1604106005850005 Tidak 

ada 

Tidak 

ada 

Tidak 

ada 

4 H. Achmad Tarmizi 1601140906660002 Tidak 

ada 

Tidak 

ada 

Ada 

Hub. 

Keuang

an 

Penjelasan Lebih Lanjut : 

Seluruh anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris tidak memliki hubungan 

keluarga atau semenda hingga derajat kedua dengan sesama anggota Dewan 

Komsaris, anggota Direksi dan/ atau Pemegang Saham sesuai dengan Peraturan 

Otoritas Jasa Keuangan Nomor 62/POJK.03/2020 tentang Bank Perkreditan Rakyat. 

anggota Direksi tidak memliki hubungan keuangan dengan sesama anggota Dewan 

Komsaris, anggota Direksi dan/ atau Pemegang Saham kecuali anggota Dewan 

Komisaris yang memilik Hubungan Keuangan dengan Pemegang Saham karena 

anggota Dewan Komisaris an. H Achmad Tarmizi adalah Sekretaris Daerah Kabupaten 

OKU yang menerima penghasilan dari Pemerintah Kabupaten OKU yang juga 

Pemegangh Saham Pengendali PT BPR Baturaja (Perseroda), sesuai dengan Peraturan 

Otoritas Jasa Keuangan Nomor 4/POJK.03/2015 tentang Penerapan Tata Kelola 

Bagi Bank Perkreditan Rakyat. 

 

IX. Sumber Daya Manusia 

Komposisi SDM 
Komposisi Sumber Daya Manusia per tanggal 31 Desember 2023 

jumlah Pengurus dan Pegawai PT BPR Baturaja (Perseroda) 
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sebanyak 60 (enam puluh) orang dengan komposisi sebagai 

berikut: 

a. Komposisi Berdasarkan Status Kepegawaian 

No Status Kepegawaian Jumlah (orang) 

1 Pengurus 3 

2 Pegawai Tetap 47 

3 Pegawai Tidak Tetap 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengurus adalah Direksi dan Dewan Komisaris yang diangkat 

berdasarkan Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham 

sedangkan Pegawai Tetap adalah Pegawai yang diangkat 

oleh Direksi berdasarkan Surat Keputusan Direksi dan 

Pegawai Tidak Tetap adalah pegawai yang bekerja 

berdasarkan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu dan Perjanjian 

Magang. 

Jumlah SDM dengan status Pengurus sebesar 5% sedangkan 

SDM Pegawai Tetap sebesar 78% dan SDM  Pegawai Tidak 

Tetap sebesar 17%. 

b. Komposisi Berdasarkan Jenis Kelamin 

No Jenis Kelamin Jumlah (orang) 

1 Laki-Laki 37 

2 Perempuan 23 

 

 

 

 

 

 

Jumlah SDM laki-laki sebesar 61% sedangkan SDM 

Perempuan sebesar 39%. 

c. Komposisi Berdasarkan Usia 

No Range Usia (tahun) Jumlah (orang) 

1 20 sampai dengan < 35 36 

2 35 Sampai dengan < 50 19 

3 ≥ 50 5 
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Jumlah SDM usia 20 tahun sampai dengan <30 tahun 

sebesar 60% sedangkan SDM 35 tahun sampai dengan <50 

tahun sebesar 32% dan SDM 50 tahun atau lebih sebesar 8%. 

d. Komposisi Berdasarkan Jenjang Pendidikan 

No Pendidikan Terakhir Jumlah (orang) 

1 SD dan SMP 1 

2 SMA Sederajat 8 

3 Diploma 3 2 

4 Strata 1  48 

5 Strata 2 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jumlah SDM Pendidikan Terakhir SD dan SMP sebesar 2%, 

SDM Pendidikan Terakhir SMA Sederajat sebesar 13%,  SDM 

Pendidikan Terakhir Strata 1 sebesar 80% dan SDM 

Pendidikan Strata 2 sebesar 2%. 

 

Pengembangan Kompetensi SDM 

Selama tahun 2023 telah dilaksanakan program Pendidikan 

dan Pelatihan dalam rangka untuk meningkatkan 

kompetensi SDM dengan data sebagai berikut: 

 

No Peserta Materi  Penyelenggara 

1 Rahma Delawati dan 

Candra Budi 

Sistem Pengawasan RBB. Rp2.893.000  
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2 Januar Hertanto dan 

Fitriyadi Suhendra 

Sosialisasi Penginputan 

LHKPN 

Rp2.500.000  

 

3 Feriyanto Penginputan Tingkat 

Kesehatan Bank 

Rp1.000.000  

 

4 Januar Hertanto, 

Feriyanto dan Dani 

Hariansyah 

Pelatihan Produk 

Simarmas - GO. 

Rp31.505.500  

 

5 Januar Hertanto dan 

Rahma Delawati 
Training Light Up Your 

Spirit In 2023. 

Rp8.532.000 

6 Sirwanto dan Debi 

Alpa Nugraha 
IT Service Management 

Rp17.033.566 

7 Januar Hertanto, 

Rahma Delawati 

dan Candra Budi 

Sosialisasi Pencegahan 

Tindak Pidana 

Perbankan. 

 

Rp5.884.398 

8 Pengurus dan 

Pejabat Eksekutif 

Training tata cara 

pembuatan Corporate Plan 

dan Naskah Akademik 

Rp29.114.911  

 

9 Veronika dan Verlian 

Oktafianti 
Perhitungan 

Perpajakan. 

Rp3.240.000 

10 Januar Hertanto dan 

Rahma Delawati 
Seminar dan Rakernas 

Perbamida 

Rp11.008.383 

11 Seluruh Pegawai 

Bagian Kredit 
Manajemen Data dan 

Strategi Pemasaran 

Produk 

Rp3.049.000  

 

12 Januar Hertanto dan 

Heri Sulistio 
Skema dan Strategi 

Kredit Sindikasi 

Rp13.317.136 

13 M. Riki Yulandi dan 

Ken Yuda Isywara 
strategi penagihan 

Kredit/ Piutang Macet 

Secara Terintegritas 

serta aman dari jerat 

Hukum 

Rp11.212.558 

14 Januar Hertanto, 

Rahma Delawati 

dan Dharmawan 

Irianto 

ujian sertifikasi Direktur 

dan Komisaris 

Rp71.241.297 

15 Fitriyadi Suhendra, 

Candra Budi, Neli 

Pelatihan Awareness 

ISO 27001 Part 3 

Rp125.000  

 

Sasmita dan Ahmad 

Fariz J 
 

16 Neli Sasmita, Oktari 

Azalea Putri, Melta 

Intan Purnama, 

Seluruh Pegawai 

Credit 

Administration, 

Oktajayanti, Phoeby 

Yelita dan Dio 

Pirnando 

Pelatihan Certifed 

Internal Audit 

Professional Advance 

Rp4.141.000  

 

17 Fitriyadi Suhendra, 

Veronika, M. Riki 

Yulandi, Neli 

Sasmita dan Verlian 

Oktafianti 

Pelatihan Perhitungan 

dan Pelaporan Pajak 

Badan & Koreksi Fiskal 

untuk BPR 

 

Rp53.220.000 

18 Indri Pracita Ayunisi 

dan Febby Puspita 

Sari 

Pelatihan Implementasi 

Penerapan APU PPT di 

BPR/S mengacu pada 

POJK Nomor 8 Tahun 

2023 

Rp2.370.399 

19 Januar Hertanto Seminar Nasional dan 

Rakernas Perbarindo 

Rp13.472.992  

 

20 Neli Sasmita 
Pelatihan Aplikasi SI- 

RAKB BPR (Sistem 

Informasi - Rencana 

Aksi Keuangan 

Berkelanjutan BPR) 

Rp2.881.000  

 

21 Rahma Delawati 
Diklat Tata Kelola Badan 

Usaha Milik Daerah 

Rp17.275.000  

 

22 Hendra Gunawan 
Training Rencana Aksi 

Keuangan Berkelanjutan 

Rp500.000  

 

23 Seluruh Pengurus 

dan Pegawai 
Outbound Team Bulding 

2023 Tema Always 

Caring & Helpful 

Rp275.175.301  

 

24 Hendra Gunawan 
Workshop Aplikasi Online 

SIP- APUPPT & PPPSPM 

Rp15.247.288  
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dan Aplikasi Online 

SIPEKAP 

25 Rahma Delawati dan 

Januar Hertanto 
Sosialisasi Pembahasan 

Program Kerja Tahun 

2024 

Rp13.592.900 

26 Fitriyadi Suhendra 
Kontribusi FGD 

Sosialisasi Pembahasan 

Program Kerja Tahun 

2024 

Rp3.500.000  

 

27 M. RIki Yulandi Pelatihan & Sertifikasi 

Manajemen Risiko 

Jenjang 4 Angkatan XVII 

Rp17.972.900  

 

 Total  
 

Rp648.719.861 

 

X. Remunerasi Direksi dan Dewan Komisaris 

Paket/Kebijakan Remunerasi yang ditetapkan 

RUPS 
 Sesuai dengan Laporan Tata Kelola Tahun 2023 berikut Paket 

Kebijakan Remunerasi Direksi dan Dewan Komisaris tahun 2023 

yang telah ditetapkan oleh RUPS dengan mengacu pada 

ketentuan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia 

Nomor 94 Tahun 2017 tentang Pengelolaan Bank Perkreditan 

Rakyat Milik Pemerintah Daerah serta Anggaran Dasar PT BPR 

Baturaja (Perseroda). 

 
  Sumber Lap. Tata Kelola 2023 

No. Jenis Direksi Dewan Komisaris 

Remunerasi 

(Dalam 1 

Tahun) 

Jumlah 

Orang 

Jumlah 

Keseluruhan (Rp) 

Jumlah 

Orang 

Jumlah Keseluruhan 

(Rp) 

1. Gaji 2 Rp1.116.038.260 2 Rp464.089.055 

2. Tunjangan 2 Rp709.272.728 2 Rp144.000.000 

3. Tantiem 2 Rp73.372.692 2 Rp32.610.086 

4. Kompensasi 

Berbasis Saham 

0 Rp0 0 Rp0 

5. Remunerasi 

Lainnya 

2 Rp52.375.890 1 Rp6.285.107 

Total  Rp1.951.059.570  Rp646.984.248 

Penjelasan Lebih Lanjut : 

Gaji, Tunjangan, Tantiem dan Dana Kesejahteraan yang diterima oleh anggota 

Direksi dan anggota Dewan Komisaris sudah sesuai dengan Peraturan Pemerintah 

Nomor 54 Tahun 2017 tentang Badan Usaha Milik Daerah dan Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 94 Tahun 2017 tentang Pengelolaan Bank Perkreditan Rakyat 

Milik Pemerintah Daerah serta telah ditetapkan dan disahkan dalam Rapat Umum 

Pemegang Saham Luar Biasa BPR Baturaja yang dinyatakan dalam; 

1. Akta Notaris Nomor 85 Tanggal 20 Desember 2022 yang dibuat oleh Notaris H. 

Iqbal Amputra, S.H., M.Kn.; dan 

2. Akta Notaris Nomor 27 Tanggal 14 Maret 2023 yang dibuat oleh Notaris H. Iqbal 

Amputra, S.H., M.Kn. 

3. Akta Notaris Nomor 42 Tanggal 27 Juni 2023 yang dibuat oleh Notaris H. Iqbal 

Amputra, S.H., M.Kn. 

Sejak tanggal 19 Juli 2023 Komposisi Anggota Dewan Komisaris menjadi 1 (satu) 

orang yang sebelumnya 2 (dua) orang. Komisaris an. Achmad Tarmizi diberhentikan 

dalam Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa tanggal 18 Juli 2023 karena 

berakhir masa jabatan sehingga perhitungan Gaji, Tunjangan dan Fasilitas lainnya 

untuk Komisaris tidak penuh 12 (dua belas) bulan. 
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Fasilitas Lain Yang Ditetapkan RUPS 
Sesuai dengan Laporan Tata Kelola Tahun 2023 berikut Fasilitas 

Lain bagi anggota Direksi dan Dewan Komisaris tahun 2023 yang 

telah ditetapkan oleh RUPS dengan mengacu pada ketentuan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 94 

Tahun 2017 tentang Pengelolaan Bank Perkreditan Rakyat Milik 

Pemerintah Daerah serta Anggaran Dasar PT BPR Baturaja 

(Perseroda). 
Sumber Lap. Tata Kelola 2023 

No. Jenis 

Fasilitas 

Lain  

(Dalam 1 

Tahun) 

Uraian Fasilitas Disertai dengan Jumlah Fasilitas (Unit) 

Direksi Dewan Komisaris 

1. Perumahan  Rumah Dinas (2) Tidak ada 

2. Transportasi  Kendaraan Dinas (2) Kendaraan Dinas (2) 

3. Asuransi 

Kesehatan 

BPJS Kesehatan (2), Asuransi 

Kesehatan Mandiri Inhealt (2) 

BPJS Kesehatan (2), Asuransi 

Kesehatann Mandiri Inhealth 

(2) 

4. Fasilitas 

Lainnya 

Fasilitas Komunikasi (2), 

BPJS Ketenagakerjaan (2), 

Asuransi Purna Jabatan (2), 

Fasilitas Bantuan Hukum (2) 

Fasilitas Komunikasi (2), BPJS 

Ketenagakerjaan (2), Asuransi 

Purna Jabatan (2), Fasilitas 

Bantuan Hukum (2) 

Penjelasan Lebih Lanjut : 

Fasilitas yang diterima oleh anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris sudah 

sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2017 tentang Badan Usaha 

Milik Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 94 Tahun 2017 tentang 

Pengelolaan Bank Perkreditan Rakyat Milik Pemerintah Daerah serta telah 

ditetapkan dan disahkan dalam Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa BPR 

Baturaja yang dinyatakan dalam: 

1. Akta Pernyataan Keputusan RUPS Nomor 85 Tanggal 20 Desember 2022 yang 

dibuat oleh Notaris H. Iqbal Amputra, S.H., M.Kn.; 

2. Akta Pernyataan Keputusan RUPS Nomor 27 Tanggal 14 Maret 2023 yang 

dibuat oleh Notaris H. Iqbal Amputra, S.H., M.Kn.; dan 

3. Akta Pernyataan Keputusan RUPS Nomor 42 Tanggal 27 Juni 2023 yang dibuat 

oleh Notaris H. Iqbal Amputra, S.H., M.Kn. 

Untuk Fasilitas Rumah Dinas Direksi bergabung dalam 1 (satu) unit Rumah yang 

sama, sedangkan untuk Fasilitas Purna Jabatan terakhir Direksi menerima bulan 

Juli 2023 sebelum pengangkatan kembali dilakukan setelah Pengangkatan 

Kembali dilakukan Direksi tidak menerima Fasilitas Purna Jabatan dimaksud. 

Fasilitas Purna Jabatan masih diberikan kepada Dewan Komisaris. 

Sejak tanggal 19 Juli 2023 Komposisi Anggota Dewan Komisaris menjadi 1 (satu) 

orang yang sebelumnya 2 (dua) orang. Komisaris an. Achmad Tarmizi diberhentikan 

dalam Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa tanggal 18 Juli 2023 karena 

masa jabatan berakhir sehingga perhitungan Gaji, Tunjangan dan Fasilitas lainnya 

untuk Komisaris tidak penuh selama 12 (dua belas) bulan. 

 

Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah  
Sesuai dengan Laporan Tata Kelola Tahun 2023 berikut Rasio Gaji 

Pengurus dan Pegawai PT BPR Baturaja (Perseroda). 
Sumber Lap. Tata Kelola 2023 

 

Keterangan 

Perbandingan 

(a/b) : 1 

Rasio gaji Pegawai yang tertinggi (a) dan gaji 

Pegawai  yang terendah (b) 

 

4.47 : 1 
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Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 

gaji anggota Direksi yang terendah (b) 

 

1.25 : 1 

Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang 

tertinggi (a) dan gaji anggota Dewan Komisaris 

yang terendah (b) 

 

2.16 : 1 

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 

gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (b) 

 

2.45 : 1 

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 

gaji Pegawai yang tertinggi (b) 

 

4.53 : 1 

Penjelasan Lebih Lanjut : 

Perhitungan Rasio Gaji sebagaimana dimaksud sudah sesuai dengan Surat Edaran 

Otoritas Jasa Keuangan Nomor 05/SEOJK.03/2016 tentang Penerapan Tata Kelola 

Bagi Bank Perkreditan Rakyat. Gaji atau penghasilan keseluruhan anggota Direksi, 

anggota Dewan Komisaris dan Pegawai sudah sesuai dengan Peraturan 

Pemerintah Nomor 54 Tahun 2017 tentang Badan Usaha Milik Daerah dan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 94 Tahun 2017 tentang Bank Perkreditan 

Rakyat Milik Pemerintah Daerah serta telah ditetapkan dan disahkan dalam Rapat 

Umum Pemegang Saham Luar Biasa BPR Baturaja yang dinyatakan dalam; 

1. Akta Pernyataan Keputusan RUPS Nomor 85 Tanggal 20 Desember 2022 

yang dibuat oleh Notaris H. Iqbal Amputra, S.H., M.Kn.; 

2. Akta Pernyataan Keputusan RUPS Nomor 27 Tanggal 14 Maret 2023 yang 

dibuat oleh Notaris H. Iqbal Amputra, S.H., M.Kn.; dan 

3. Akta Pernyataan Keputusan RUPS Nomor 42 Tanggal 27 Juni 2023 yang 

dibuat oleh Notaris H. Iqbal Amputra, S.H., M.Kn. 

Sedangkan untuk Pegawai telah diatur dalam Surat Keputusan Direksi PT Bank 

Perkreditan Rakyat Baturaja (Perseroda) Nomor 005A/02/BPR.BTA/2023 Tentang 

Struktur dan Skala Upah. 

Gaji Komisaris an. H. Achmad Tarmizi terhitung mulai Januari 2023 sampai dengan 

Juli 2023 karena  Jabatan Komisaris berakhir pada tanggal 19 Juli 2023 sehingga 

total gaji yang diterima tidak utuh selama 12 (dua belas) bulan yang menyebabkan 

rasio cukup tinggi. 

XI. Peristiwa/Kejadian Penting 

Perubahan yang berpengaruh terhadap kegiatan 

Operasional 
Selama tahun 2023 PT BPR Baturaja (Perseroda) mengalami 

perubahan yang penting dan berpengaruh terhadap kegiatan 

operasional seperti: 

1. Perubahan Nama yang telah disetujui oleh Otoritas Jasa 

Keuangan sesuai dengan Keputusan Kepala OJK Provinsi 

Sumatera Selatan dan Bangka Belitung Nomor KEP-

10/KO.17/2023 tentang Perubahan Nama Perseroan 

Terbatas Bank Perkreditan Rakyat Baturaja Kabupaten Ogan 

Komering Ulu menjadi Perseroan Terbatas Bank Perkreditan 

Rakyat Baturaja (Perseroda). 

2. Perubahan Penyedian Aplikasi Inti Perbankan dari yang 

sebelumnya PT Kreditek Financial Access beralih ke PT 

Teradata Megah berdasarkan Perjanjian Kerja Sama Nomor 

2301004/PD/2023 dan Nomor 001A/PKS/BPR.BTA/2023. 

 

Penyimpangan Internal (fraud) 
Berdasarkan Laporan Tata Kelola tahun 2023 yang telah 

disampaikan, Selama tahun 2023 PT BPR Baturaja (Perseroda) 

penyimpangan internal yang dilakukan baik oleh anggota Direksi, 

anggota Dewan Komisaris maupun Pegawai.  
Sumber Lap. Tata Kelola 2023 
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Jumlah 

Penyimpanga

n Internal*) 

(Dalam 1 

Tahun) 

Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh 

 

Anggota Direksi 

Anggota 

Dewan 

Komisaris 

 

Pegawai Tetap 

 

Pegawai Tidak 

Tetap 

Tahun 

Sebelum

n ya 

Tahun 

Lapora

n 

Tahun 

Sebelu

mn ya 

Tahun 

Lapora

n 

Tahun 

Sebel

umn 

ya 

Tahun 

Lapora

n 

Tahun 

Sebelum

n ya 

Tahun 

Lapora

n 

Total Fraud 0 0 0 0 0 0 0 0 

Telah 

Diselesaikan 

 0  0  0  0 

Dalam Proses 

Penyelesaian 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Belum 

Diupayakan 

Penyelesaiann

ya 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Telah 

ditindaklanjuti 

Melalui Proses 

Hukum 

 0  0  0  0 

Penjelasan Lebih Lanjut : 

Selama Tahun 2023 tidak terjadi Penyimpangan baik yang dilakukan oleh 

Direksi, Dewan Komisaris, Pegawai Tetap dan/atau Pegawai Tidak Tetap. 

 

 

Permasalahan Hukum Yang Dihadapi  
Berdasarkan Laporan Tata Kelola tahun 2023 yang telah 

disampaikan, Selama tahun 2023 PT BPR Baturaja (Perseroda) 

tidak memiliki permasalahan hukum baik atas laporan pihak 

eksternal maupun laporan dari internal 

Sumber Lap. Tata Kelola 2023 

 

Permasalahan Hukum 

Jumlah (Satuan) 

Perdata Pidana 

Telah Selesai 0 0 

Dalam Proses Penyelesaian 0 0 

Total 0 0 

Penjelasan Lebih Lanjut 

Selama Tahun 2023 tidak pernah ada permasalahan hukum yang dihadapi oleh                  

PT BPR Baturaja (Perseroda) baik akibat laporan atau oleh Pengaduan 

Nasabah/Eksternal maupun akibat laporan atau pengaduan dari internal 

 

Perubahan Peraturan Perundang-Undangan 
Tahun 2023 beberapa perubahan peraturan perundang-

undangan yang mengatur Bank Perkreditan Rakyat atau BPR baik 

dari Pemerintah maupun Otoritas Jasa Keuangan, diantaranya 

sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2023 tentang 

Pengembangan dan Penguatan Sektor Keuangan. 

Poin penting dalam UU dimaksud adalah BPR mengalami 

perubahan nomenklatur menjadi Bank Perekonomian 

Rakyat. Selain perubahan nomenklatur BPR juga mengalami 

perluasan kegiatan usaha diantaranya transfer dana dan 
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valas serta pemanfaatan teknologi informasi dalam kegiatan 

usaha BPR. 

 

2. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 

Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang. 

Poin penting dalam UU dimaksud adalah terkait dengan 

Ketenagakerjaan seperti perubahan perhitungan pesangon, 

UPMK, PHK Karyawan dan Perjanjian Kerja dan terkait dengan 

ketentuan permodalan bagi Perseroan Terbatas serta 

adanya Perusahaan Perorangan. 

 

3. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 3 Tahun 2023 

tentang Peningkatan Literasi dan Inklusi Keuangan Di Sektor 

Jasa Keuangan Bagi Konsumen dan Masyarakat. 

Poin penting dalam POJK dimaksud adanya pembatasan 

kerja sama penyelenggaraan literasi dan inklusi sesama 

Perusahaan Jasa Keuangan namun hal tersebut tidak 

berlaku apabila kerja sama dimaksud diinisiasi oleh 

Pemerintah atau otoritas. 

 

4. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 8 Tahun 2023 

tentang Penerapan Program Anti Pencucian Uang, 

Pencegahan Pendanaan Terorisme, dan Pencegahan 

Pendanaan Proliferasi Senjata Pemusnah Massal. 

Poin penting dalam POJK dimaksud adanya penambahan 

fungsi baru yaitu pencegahan pendanaan proliferasi senjata 

pemusnah massal. Selain itu adanya kewajiban baru bagi 

BPR untuk melakukan beberapa pelaporan terkait dengan 

APU, PPT dan PPPSPM. 

 

5. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 9 Tahun 2023 

tentang Penggunaan Jasa Akuntan Publik dan Kantor 

Akuntan Publik Dalam Kegiatan Jasa Keuangan. 

Poin penting dalam POJK dimaksud adanya pembatasan 

baru terhadap penggunaan AP dan adanya self asessment 

yang wajib dilakukan oleh KAP. Selain itu pelaporan 

penunjukan KAP dilakukan 10 (sepuluh) hari kerja setelah 

PKS ditandatangani KAP dan BPR. Laporan evaluasi AP/KAP 

paling lama 6 (enam) Bulan setelah tahun buku berakhir. 

 

6. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 16 Tahun 2023 

tentang Penyedikan Kegiatan Jasa Keuangan. 

adanya penyesuaian jenis tindak pidana, penyesuain kategori 

penyidik OJK dan penyesuaian kewenangan penyidik OJK. 

 

7. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 19 Tahun 2023 

tentang Pengembangan Kualitas Sumber Daya Manusia 

Bank Perekonomian Rakyat dan Bank Perekonomian Rakyat 

Syariah. 
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Poin penting dalam POJK dimaksud adanya penurunan 

kewajiban penyediaan dana untuk pengembangan kualitas 

SDM dari 5% menjadi 3% dari BTK sebelumnya dan wajib 

untuk merealisasikan seluruhnya serta kewajiban BPR 

memiliki SOP terkait dengan Pengembangan SDM. 

 

8. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 22 Tahun 2023 

tentang Perlindungan Konsumen dan Masyarakat Di Sektor 

Jasa Keuangan. 

Poin penting dalam POJK dimaksud adanya penambahan 

prinsip-prinsip perlindungan konsumen dan penambahan 

kegiatan inklusi keuangan serta kewajiban pelaporan 

layanan pengaduan yang mengalami perubahan.  

 

9. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 28 Tahun 2023 

tentang Penetapan Status dan Tindak Lanjut Pengawasan 

Bank Perekonomian Rakyat dan Bank Perekonomian Rakyat 

Syariah. 

Poin penting dalam POJK dimaksud adanya 3 status tentang 

kondisi BPR termasuk rencana tindak dalam mengatasi 

status yang ditetapkan oleh Otoritas Jasa Keuangan 

dimaksud. 

 

10. Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 

11/SEOJK.03/2023 tentang Batas Maksimum Pemberian 

Kredit Bank Perekonomian Rakyat dan Batas Penyaluran 

Dana Bank Perekonomian Rakyat Syariah. 

Turunan dari POJK Nomor 23 tahun 2022 tentang Batas 

Batas Maksimum Pemberian Kredit Bank Perekonomian 

Rakyat dan Batas Penyaluran Dana Bank Perekonomian 

Rakyat Syariah yang merinci tata cara perhitungan BMPK dan 

BMPD serta format laporan BMPK dan BMPD. 

 

11. Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 

18/SEOJK.03/2023 tentang Tata Cara Penggunaan Jasa 

Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik dalam Kegiatan 

Jasa Keuangan. 

Turunan dari POJK Nomor Nomor 9 Tahun 2023 tentang 

Penggunaan Jasa Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik 

Dalam Kegiatan Jasa Keuangan. Dengan poin pentingnya 

adalah format laporan penggunaan dan evaluasi KAP yang 

wajib dilaporkan secara daring melalui Sistem Pelaporan OJK. 
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STRUKTUR ORGANISASI PT BPR BATURAJA (PERSERODA) 

PER 31 DESEMBER 2023 
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AFFIRMATION 

“Pohon yang tumbuh di puncak gunung dengan 

banyak terpaan angin, akan mempunyai akar 

yang kuat. Begitu pun manusia yang terbiasa 

hidup dalam kesulitan dan masalah, akan 

mempunyai akar kekuatan yang lebih besar” 

 

Quates PT BPR Baturaja (Perseroda), 13 Maret 2023 

 

 

PENGUNGKAPAN 

INFORMASI LAIN 



IKHTISAR KEBIJAKAN 

AKUNTANSI      

 

 

 

 

 

 
 

 

I. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
Dalam pembukuan dan pelaporan keuangannya, PT BPR Baturaja 

(Perseroda) mengacu pada Standar Akuntansi Keuangan Entitas 

Tanpa Akuntabilitas Publik (SAK ETAP) dan Pedoman Akuntansi 

(PA) BPR di Indonesia sebagai basis penyusunan laporan 

keuangan. Kebijakan akuntansi yang signifikan, yang diterapkan 

oleh PT BPR Baturaja (Perseroda) secara konsisten dalam 

penyusunan laporan keuangan untuk periode yang berakhir 31 

Desember 2023. 

Dasar Penyusunan Laporan Keuangan 
Dasar akrual (accrual basis), kecuai tagihan bunga atas asset 

produktif yang digolongkan sebagai nonperforming dicatat atas 

dasar kas basis. 

Biaya Historis (historical cost) kecuali aset tetap tertentu yang 

dinilai Kembali berdasarkan peraturan pemerintah, penyertaan 

saham tertentu yang dicatat berdasarkan metode ekuitas dan 

surat-surat berharga tertentu yang dinilai berdasarkan nilai pasar 

serta asset yang menurut standar akuntansi harus dilakukan 

penilaian uang. 

Laporan arus kas disusun berdasarkan penerimaan dan 

pengeluaran kas dan setara kas yang dikelompokkan ke dalam 

kegiatan operasi, investasi, dan pendanaan dengan menggunakan 

metode tidak langsung. Mata uang pelaporan yang digunakan 

dalam penyusunan laporan keuangan ini adalah Rupiah. 

 

 

 

 

 



Page 50 of 107 
 

Transaksi Hubungan Istimewa 
Transaksi pihak yang mempunyai hubungan istimewa adalah 

pengalihan sumber daya, jasa atau kewajiban antar pihak-pihak 

yang mempunyai hubungan istimewa, terlepas dari harga yang 

dibebankan. Transaksi pihak yang mempunyai hubungan istimewa 

yang biasanya terjadi, termasuk, tetapi tidak terbatas pada: 

1. Transaksi antara entitas dengan pemilik utamanya. 

2. Transaksi antara entitas dengan entitas lain dimana kedua 

entitas tersebut dibawah pengendalian bersama dari suatu 

entitas atau individu. 

3. Transaksi dimana entitas atau individu yang mengendalikan 

entitas pelapor menimbulkan beban secara langsung yang 

bukan ditanggung oleh entitas pelapor. 

 

Kebijakan Akuntansi 
a. Kas 

Kas adalah mata uang kertas dan logam rupiah yang masih 

berlaku sebagai alat pembayaran yang sah. 

Dalam pengertian kas termasuk kas besar, kas kecil, kas 

dalam mesin Anjungan Tunai Mandiri dan kas dalam 

perjalanan. 

Mata uang rupiah yang telah dicabut dan ditarik dari 

peredaran tidak berlaku sebagai alat pembayaran yang sah 

sebagaimana ditetapkan oleh ketentuan yang berlaku. Mata 

uang dimaksud tidak termasuk dalam pengertian kas dan 

disajikan dalam aset lain-lain. 

Tidak termasuk dalam pengertian kas adalah emas batangan, 

uang logam yang diterbitkan untuk memperingati peristiwa 

nasional (commemorative coins/notes) dan mata uang emas. 

 

b. Penempatan Pada Bank Lain 

Penempatan Pada Bank Lain terdiri dari: giro pada bank 

umum, tabungan pada bank lain, deposito pada bank lain dan 

sertifikat deposito pada bank umum. 

1. Giro Pada Bank Umum 

Merupakan simpanan PT BPR Baturaja (Perseroda) pada 

Bank Umum yang penarikannya dapat dilakukan setiap 

saat dengan menggunakan cek, bilyet giro, sarana 

perintah pembayaran lain atau dengan cara 

pemindahbukuan. 

2. Tabungan Pada Bank Lain 

Merupakan simpanan PT BPR Baturaja (Perseroda) pada 

Bank Umum dan BPR lain yang penarikannya hanya 

dapat dilakukan menurut syarat tertentu yang disepakati, 

tetapi tidak dapat ditarik dengan cek, bilyet giro, atau alat 

lain yang dapat dipersamakan dengan itu. 

3. Deposito Pada Bank Lain 

Merupakan simpanan PT BPR Baturaja (Perseroda) pada  

Bank Umum  dan BPR  lain  yang  penarikannya  hanya  

dapat  dilakukan  pada waktu tertentu menurut perjanjian 
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antara PT BPR Baturaja (Perseroda) dan bank yang 

bersangkutan.  Deposito terdiri dari deposito yang 

berjangka waktu dan deposit on call. Deposit on call 

adalah deposito yang berjangka waktu relatif singkat dan 

dapat ditarik sewaktu-waktu dengan pemberitahuan 

sebelumnya. 

4. Sertifikat Deposito 

Merupakan simpanan PT BPR Baturaja (Perseroda) pada 

Bank Umum dalam bentuk deposito yang sertifikat bukti 

penyimpanannya dapat dipindahtangankan (atas unjuk). 

Bunga sertifikat deposito dihitung dengan cara diskonto, 

yaitu selisih antara nominal deposito dengan jumlah 

uang yang disetor. Namun PT BPR Baturaja (Perseroda) 

sejak awal berdiri belum pernah menggunakan Produk 

ini. 

5. Penempatan Pada Bank Syariah 

Merupakan penempatan dana PT BPR Baturaja 

(Perseroda) pada Bank Umum Syariah, Unit Usaha 

Syariah Bank Umum dan BPR Syariah dengan 

menggunakan akad syariah. 

 

c. Kredit Yang Diberikan 

Kredit adalah penyediaan uang atau tagihan yang dapat 

dipersamakan dengan itu, berdasarkan persetujuan atau 

kesepakatan pinjam-meminjam antara PT BPR Baturaja 

(Perseroda) dan pihak lain yang mewajibkan pihak peminjam 

(debitur) untuk melunasi utangnya setelah jangka waktu 

tertentu dengan pemberian bunga. 

Kredit disajikan di neraca sebesar pokok kredit/baki debet 

dikurangi provisi serta ditambah biaya transaksi yang belum 

diamortisasi. 

Pokok kredit adalah saldo kredit yang telah digunakan debitur 

dan belum dilunasi oleh debitur (biasa disebut sebagai baki 

debet). 

Biaya transaksi adalah semua biaya tambahan yang terkait 

secara langsung dengan pemberian kredit yang ditanggung 

oleh PT BPR Baturaja (Perseroda), misalnya marketing fee. 

Dalam hal biaya transaksi dibebankan kepada nasabah maka 

biaya tersebut tidak termasuk dalam biaya perolehan 

pemberian kredit. Biaya tambahan adalah biaya yang tidak 

akan dikeluarkan apabila tidak terdapat penyaluran kredit. 

Provisi kredit adalah biaya yang harus dibayar debitur pada 

saat kredit disetujui dan biasanya dinyatakan dalam 

persentase. 

 

d. Aset Tetap dan Inventaris 

Aset tetap dan inventaris adalah aset berwujud yang dimiliki 

untuk digunakan dalam penyediaan jasa atau untuk tujuan 

administratif, dan diharapkan akan digunakan lebih dari satu 

periode. 

Aset tetap dinyatakan berdasarkan biaya perolehan (cost) 

dikurangi dengan akumulasi penyusutan. Penyusutan 



Page 52 of 107 
 

dihitung berdasarkan metode garis lurus (straight-line 

method) sesuai dengan taksiran masa manfaat ekonomisnya. 

Pemeliharaan dan perbaikan rutin dibebankan sebagai biaya 

pada laporan laba rugi pada saat terjadinya. Sedangkan 

pengeluaran yang memperpanjang masa manfaat atau yang 

kemungkinan besar memberi manfaat keekonomian di masa 

yang akan datang dalam bentuk peningkatan kapasitas 

ditambahkan pada jumlah tercatat aset yang bersangkutan 

(kapitalisasi). 

Aset tetap yang sudah tidak digunakan lagi atau dijual, 

dikeluarkan dari kelompok aset tetap yang bersangkutan dan 

laba/rugi yang terjadi dibukukan sebagai pendapatan atau 

biaya pada periode bersangkutan. 

 

e. Pendapatan Operasional 

Pendapatan Bunga adalah pendapatan yang diperoleh dari 

penanaman dana PT BPR Baturaja (Perseroda) pada aset 

produktif, dimana pendapatan bunga termasuk provisi 

dikurangi biaya-biaya yang terkait langsung dalam 

penyaluran kredit yang ditanggung oleh PT BPR Baturaja 

(Perseroda) atau biaya transaksi. 

Biaya Transaksi adalah semua biaya tambahan yang terkait 

secara langsung dengan pemberian kredit yang ditanggung 

oleh PT BPR Baturaja (Perseroda), misalnya marketing fee. 

Dalam hal biaya transaksi dibebankan kepada nasabah maka 

biaya tersebut tidak termasuk dalam biaya perolehan 

pemberian kredit. 

Pendapatan Operasional Lainnya adalah berbagai 

pendapatan yang timbul dari aktivitas yang mendukung 

kegiatan operasional PT BPR Baturaja (Perseroda). 

 

f. Beban Operasional 

Beban Operasional adalah semua beban yang dikeluarkan 

atas kegiatan yang lazim sebagai usaha BPR. 

Beban diakui dalam laporan laba rugi jika penurunan manfaat 

ekonomi masa depan yang berkaitan dengan penurunan aset 

atau peningkatan kewajiban telah terjadi dan dapat diukur 

secara andal. 

 

g. Taksiran Pajak Penghasilan  

Taksiran Pajak Penghasilan adalah jumlah agregat beban 

pajak kini yang diperhitungkan dalam penghitungan laba atau 

rugi pada satu periode. 

Beban Pajak Kini adalah jumlah pajak penghasilan terutang 

atas penghasilan kena pajak pada satu periode. 

 

h. Kewajiban Imbalan Kerja 

Imbalan Kerja adalah seluruh bentuk imbalan yang diberikan 

PT BPR Baturaja (Perseroda) atas jasa yang diberikan oleh 

pegawai.  
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II. PENJELASAN ATAS POS KEUANGAN 
Analisis Kinerja Keuangan 
Kinerja keuangan suatu perusahaan dapat dilihat dari Neraca dan 

Laba rugi. Laporan keuangan PT BPR Baturaja (Perseroda) untuk 

tahun buku 2023 diaudit oleh KAP Drs Henry & Sugeng. Laporan 

keuangan disusun sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan 

dengan mengacu pada Pedoman Akuntansi BPR. Laporan 

keuangan disajikan berdasarkan konsep biaya historis dan konsep 

akrual serta Laporan keuangan dinyatakan dalam mata uang 

rupiah. 

 

Aset 

Pos Keuangan Tahun 

2023 2022 

Kas              393.271.500               270.266.900  

Penem. Pada Bank Lain         24.525.001.144           37.528.936.846  

Penyisihan Kerugian 

PBL 

             (36.122.606)               (98.275.161) 

Kredit Yang Diberikan       101.402.288.813           90.035.785.079  

Penyisihan Kerugian 

KYD 

            (944.316.825)             (917.154.182) 

Aset Tetap dan Invetaris           3.759.761.307             3.628.722.057  

Aset Lain – Lain           1.435.229.803               413.230.653  

TOTAL ASET 132.151.974.213 132.523.894.113 

 

Berikut grafik dan penjelasan Pos Aset secara lengkap 

 

 

 

 

 

 

 

Kas di tahun 2023 sebesar Rp393.271.500 naik bila dibandingkan 

dengan tahun 2022 sebesar Rp270.266.900 naik sebesar 

Rp123.004.600 atau 45.51%. Kenaikan jumlah kas tersebut masih 

sesuai dengan kebijakan internal PT BPR Baturaja (Perseroda). 

Penempatan Pada Bank Lain di tahun 2023 sebesar 

Rp24.525.001.144 turun bila dibandingkan dengan tahun 2022 

sebesar Rp37.528.936.846 turun sebesar Rp13.003.935.702 atau 

34,65%. Penurunan Penempatan Pada Bank Lain tersebut 

dikarenakan dana yang diterima oleh PT BPR Baturaja (Perseroda) 

juga mengalami penurunan sedangkan pemberian kredit 

meningkat namun Cash Rasio masih dalam posisi yang sangat 

sehat. Hal tersebut juga berpengaruh terhadap penurunan 

Penyisihan Kerugian PBL di tahun 2023 sebesar Rp36.122.606 

sedangkan di tahun 2022 sebesar Rp98.275.161 atau turun 

sebesar Rp62.152.555 atau 63,24%. 

Kredit Yang Diberikan di tahun 2023 sebesar Rp101.402.288.813 

naik bila dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar 
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Rp90.035.785.079 naik sebesar Rp11.366.503.734 atau 12,62%. 

Kenaikan seiring dengan meluasnya wilayah pemasaran Produk 

Kredit PT BPR Baturaja (Perseroda) serta adanya promo produk 

yang masif dan gencar yang dilakukan ditahun 2023. Hal tersebut 

juga berpengaruh terhadap kenaikan Penyisihan Kerugian KYD di 

tahun 2023 sebesar Rp944.316.825 sedangkan di tahun 2022 

sebesar Rp917.154.182 atau naik sebesar Rp27.162.643 atau 

2,96%. 

Nilai Perolehan Aset Tetap dan Inventaris di tahun 2023 sebesar 

Rp3.759.761.307 naik bila dibandingkan dengan tahun 2022 

sebesar Rp3.628.722.057 naik sebesar Rp131.039.250 atau 

3,61%. Kenaikan tersebut karena adanya penambahan asset tetap 

dan inventaris seiring meningkatnya kegiatan usaha PT BPR 

Baturaja (Perseroda) baik kegiatan bisnis maupun kegiatan 

operasional. 

Aset Lain-Lain di tahun 2023 sebesar Rp1.435.229.803 naik bila 

dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar Rp413.230.653 naik 

sebesar Rp1.021.999.150 atau 247,32%. Kenaikan yang signifikan 

tersebut karena adanya biaya dibayar dimuka untuk sewa gedung 

kantor, biaya implementasi aplikasi inti perbankan, dan uang muka 

renovasi gedung kantor yang belum dapat diselesaikan di tahun 

2023 karena renovasi gedung kantor masih berjalan. 

Kewajiban 

Pos Keuangan Tahun 

2023 2022 

Kewajiban Segera           1.514.996.891             1.182.356.312  

Utang Bunga              299.695.112               308.967.869  

Utang Pajak              292.647.324                 40.499.889  

Tabungan           20.338.192.378            19.471.529.791  

Deposito           31.596.526.902            28.314.594.313  

Simp. Bank Lain         52.848.451.899          60.758.360.761  

Pinjaman Diterima           1.419.430.212             1.764.613.547  

Kewajiban Imbalan 

Kerja 

          1.550.407.031             1.561.593.031 

Kewajiban Lain-Lain           2.525.215.814               858.771.734  

TOTAL KEWAJIBAN 112.385.563.563 114.261.287.247 

Berikut grafik dan penjelasan Pos Kewajiban secara lengkap  

 

 

 

 

 

Kewajiban Segera di tahun 2023 sebesar Rp1.514.996.891 naik 

bila dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar Rp1.182.356.312 

naik sebesar Rp332.640.579 atau 28,13%. Kenaikan tersebut 

karena adanya titipan angsuran nasabah.  

Utang Bunga di tahun 2023 sebesar Rp299.695.112 turun bila 

dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar Rp308.967.869 turun 

sebesar Rp9.272.757 atau 3,00%. Penurunan tersebut seiring 

dengan penurunan Simpanan Bank Lain.  
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Utang Pajak di tahun 2023 sebesar Rp292.647.324 naik bila 

dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar Rp40.499.889 naik 

sebesar Rp252.147.435 atau 622,59%. Kenaikan tersebut seiring 

meningkatnya kewajiban Pajak PT BPR Baturaja (Perseroda) baik 

pajak perorangan maupun pajak badan.  

Tabungan di tahun 2023 sebesar Rp20.338.192.378 naik bila 

dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar Rp19.471.529.791 naik 

sebesar Rp866.662.587 atau 4,45%. Kenaikan tersebut 

disumbang oleh Tabungan Tabara Dulur, Tabungan Simpel dan 

Tabungan Setia yang baru diluncurkan di tahun 2023. 

 

Deposito di tahun 2023 sebesar Rp31.596.526.902 naik bila 

dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar Rp28.314.594.313 naik 

sebesar Rp3.281.932.589 atau 11,59%. Kenaikan tersebut seiring 

dengan difokuskannya penghimpunan dana dari masyarakat 

terutama produk Deposito dalam rangka untuk mengurangi 

ketergantungan dengan simpanan bank lain serta untuk menekan 

LDR ke posisi “SEHAT" sesuai perhitungan RGEC. 

 

Simpanan Bank Lain di tahun 2023 sebesar Rp52.848.451.899 

turun bila dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar 

Rp60.758.360.761 turun sebesar Rp7.909.908.862 atau 13,02%. 

penurunan tersebut seiring dengan difokuskannya penghimpunan 

dana dari masyarakat terutama produk Deposito dalam rangka 

untuk mengurangi ketergantungan dengan simpanan bank lain 

serta untuk menekan LDR ke posisi “SEHAT" sesuai perhitungan 

RGEC. 

 

Pinjaman Diterima  di tahun 2023 sebesar Rp1.419.430.212 turun 

bila dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar Rp1.764.613.547 

turun sebesar Rp345.183.335 atau 19,56%. Pinjaman diterima 

tahun 2023 sama dengan tahun 2022 yaitu dari PT Bank Jtrust 

Indonesia. 

 

Kewajiban Imbalan Kerja  di tahun 2023 sebesar Rp1.550.407.031 

turun bila dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar            

Rp1.561.593.031 turun sebesar Rp11.186.000 atau 0,72%. 

Penurunan tersebut karena adanya kewajiban pembayaran kepada 

Pegawai. Perhitungan imbalan kerja sesuai dengan Laporan Jasa 

Aktuaria Nomor Laporan : XXX/PSAK-TBA.AN/VIII/2022 tanggal XX 

Agustus 2022 dengan nama Aktuaris Drs. Amran Nangasan, MSc., 

FSAI., AAAI-J dari Kantor Jasa Aktuaria Tugabus Syafrial & Amran 

Nangasan. 

 

Kewajiban Lain-Lain  di tahun 2023 sebesar Rp2.525.215.814 naik 

bila dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar Rp858.771.734 

naik sebesar Rp1.666.444.080 atau 194,05%. Kenaikan Kewajiban 

lain-lain diantaranya adalah adanya peningkatan cadangan 

Pendidikan dan Titipan Setoran Nasabah. 
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Ekuitas 

Pos Keuangan Tahun 

2023  2022 

Modal Dasar 15.000.000.000 15.000.000.000 

Modal Yang Belum 

Disetor 

0 0 

Cadangan Umum 958.610.193 526.526.560 

Laba Tahun Lalu 1.050.954.136 575.662.139 

Laba Tahun Berjalan 2.756.846.321 2.160.418.166 

Total Ekuitas 19.766.410.650 18.262.606.865 

 Berikut grafik dan penjelasan Pos Ekuitas secara lengkap 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modal Dasar PT BPR Baturaja (Perseroda) seluruhnya telah 

terpenuhi dan sedang dalam proses pengajuan Perubahan Modal 

Dasar. 

 

Laba Tahun Berjalan di tahun 2023 sebesar Rp2.756.846.321 naik 

dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar Rp2.160.418.166 atau 

naik Rp596.428.154 atau 27,61%. 

 

Laba Rugi 

Laporan laba rugi adalah laporan atas hasil usaha yang 

menggambarkan pendapatan dan beban menurut karakteristiknya 

yang dikelompokan secara berjenjang dari kegiatan utama PT BPR 

Baturaja (Perseroda) dan kegiatan utama lainnya. Pendapatan 

dibedakan antara pendapatan operasional dan pendapatan non 

operasional. Sedangkan untuk pendapatan operasional itu sendiri 

terdiri dari pendapatan bunga dan pendapatan operasional lainnya. 

Beban terdiri dari beban operasional dan beban non operasional. 

 

Pos Keuangan Tahun 

2023  2022 

Pendapatan   

Pendapatan Bunga 27.986.110.796 25.957.119.144 

Pendapatan Operasional 

Lainnya 

1.582.339.238 315.737.976 

Pendapatan Non Operasional 0 4.800.000 

Jumlah 29.568.450.034 26.277.657.120 

   

Beban   

Beban Bunga      5.957.212.403         6.250.086.322 

Beban Penyisihan Kerugian       1.010.373.736  398.176.073 

Beban Pemasaran 2.069.302.291 1.670.445.623 
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Beban Penelitian dan 

Pengembangan 

0 0 

Beban Administrasi dan 

Umum 

16.023.256.552 14.545.102.767 

Beban Operasional Lainnya 669.952.649 574.679.552 

Beban Non Operasional         43.691.105            138.958.364 

Jumlah 25.772.978.031 23.577.448.701 

   

Laba Sebelum Pajak       3.794.661.299           2.700.208.419 

Taksiran Pajak    (1.037.814.978)           (539.790.253) 

Laba Setelah Pajak       2.756.846.321          2.160.418.166  

 

Berikut grafik dan penjelasan Pos Pendapatan secara lengkap 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pendapatan Bunga terdiri dari Pendapatan Bunga Atas Kredit Yang 

Diberikan, Bunga Atas Penempatan Pada Bank Lain dan 

Pendapatan Administrasi. Pendapatan Bunga di tahun 2023 

sebesar Rp27.986.110.796 naik bila dibandingkan dengan tahun 

2022 sebesar Rp25.957.119.144 naik sebesar Rp2.028.991.652 

atau 7,82%. Kenaikan Pendapatan Bunga diantaranya adalah 

adanya kenaikan Kredit Yang Diberikan di tahun 2023. 

 

Pendapatan Operasional Lainnya terdiri dari Pendapatan 

Penggantian Buku Tabungan, Pendapatan Penutupan Tabungan, 

Pendapatan Tabungan Pasif, Pendapatan Denda Break Deposito 

dan Pinjaman, Pendapatan selisih kas, Pendapatan Hapus Buku, 

Pendapatan Hapus Buku Bunga, Pendapatan Pemulihan 

Penyisihan Kerugian dan lainnya. Pendapatan Operasional Lainnya 

di tahun 2023 sebesar Rp1.582.339.238 naik bila dibandingkan 

dengan tahun 2022 sebesar Rp315.737.976 naik sebesar 

Rp1.266.601.262 atau 401,16%. Kenaikan Pendapatan 

Operasional lainnya diantaranya Pendapatan Hapus Buku dan 

Pendapatan Pemulihan Penyisihan Kerugian seiring beberapa 

Kredit Macet yang dapat diselesaikan. Transaksi Kelebihan PPAP 

sebelumnya dikurangkan ke Beban untuk tahun 2023 kembali 

ditambahkan ke Pendapatan. 

 

Pendapatan Non Operasional untuk tahun 2023 tidak mengalami 

pertumbuhan atau nihil dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar 

Rp4.800.000. 

 

Berikut grafik dan penjelasan Pos Beban secara lengkap 
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Beban Bunga terdiri dari Beban Bunga Tabungan Bank Lain, Beban 

Bunga Deposito Bank Lain, Beban Bunga Deposito Pihak Ketiga, 

Beban Bunga Pinjaman Bank Lain dan Beban Bunga Premi LPS. 

Beban Bunga di tahun 2023 sebesar Rp5.957.212.403 turun bila 

dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar Rp6.250.086.322 turun 

sebesar Rp292.873.919 atau 4,69%. Penurunan Beban Bunga 

tersebut seiring dengan kebijakan PT BPR Baturaja (Perseroda) 

yang mulai mengurangi ketergantungan dengan Simpanan Bank 

Lain yang memiliki suku Bunga tinggi, rata-rata sama dengan suku 

bunga yang ditetapkan oleh LPS. 

 

Beban Penyisihan Kerugian terdiri dari Beban Penyisihan Kerugian 

PBL dan Beban Penyisihan Kerugian Kredit. Beban Penyisihan 

Kerugian di tahun 2023 sebesar Rp1.010.373.736 naik bila 

dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar Rp398.176.073 naik 

sebesar Rp612.197.663 atau 153,75%. Kenaikan Beban 

Penyisihan Kerugian karena adanya perubahan kebijakan terhadap 

penjurnalan pemulihan penyisihan kerugian. 

 

Beban Pemasaran terdiri dari Beban Iklan dan Promosi, Beban 

Barang Cetakan, Beban Promosi Program Funding dan Lending, 

Beban Acara Kantor, Beban Sponsorship dan Relationship dan 

Beban Pemasaran Lainnya. Beban Pemasaran di tahun 2023 

sebesar Rp2.069.302.291 naik bila dibandingkan dengan tahun 

2022 sebesar Rp1.670.445.623 naik sebesar Rp398.856.668 atau 

23,88%. Kenaikan Beban Pemasaran karena kebijakan untuk 

menjaga dan meningkatkan market yang telah dan potensi untuk 

digarap oleh PT BPR Baturaja (Perseroda). 

 

Beban Administrasi dan Umum terdiri dari Beban Tenaga Kerja, 

Beban Pendidikan, Beban Sewa, Beban Penyusutan Aset, Beban 

Asuransi, Beban Pemeliharaan dan Perbaikan, Beban Barang dan 

Jasa, Beban Pajak (selain PPh). Beban Administrasi dan Umum di 

tahun 2023 sebesar Rp16.023.256.552 naik bila dibandingkan 

dengan tahun 2022 sebesar Rp14.545.102.767 naik sebesar 

Rp1.478.153.785 atau 10,16%. Kenaikan Beban Administrasi dan 

Umum seiring dengan meningkatnya kegiatan dan volume usaha 

PT BPR Baturaja (Perseroda). 

 

Beban Operasional Lainnya terdiri dari Beban Iuran OJK, Beban 

Iuran Perbarindo, Beban RUPS, Beban Administrasi Bank dan non 

Bank, Beban Jamuan/Rapat Tamu, Beban Kegiatan Olahraga dan 
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Kemasyarakatan, Biaya Cetak Rekening Koran, Beban Denda, 

Beban Iuran dan Beban Lainnya. Beban Operasional Lainnya di 

tahun 2023 sebesar Rp669.952.649 naik bila dibandingkan 

dengan tahun 2022 sebesar Rp574.679.552 naik sebesar 

Rp95.273.097 atau 16,58%. Kenaikan Beban Operasional Lainnya 

meningkat seiring dengan meningkatnya kegiatan dan volume 

usaha PT BPR Baturaja (Perseroda). 

 

Beban Non Operasional terdiri dari Beban Denda/Sanski 

Administrasi, Beban Sumbangan, Beban Iuran Perbarindo, dan 

Beban Iuran OJK. Beban Non Operasional di tahun 2023 sebesar 

Rp43.691.105 turun bila dibandingkan dengan tahun 2022 

sebesar Rp138.958.364 turun sebesar Rp95.267.259 atau 

68,56%. Penurunan Beban Non Operasional turun seiring dengan 

perubahan pengelompokan biaya atau penjurnalan. 

 

Berikut grafik dan penjelasan Pos Laba secara lengkap 

 

 

 

 

 

 

 

Laba Sebelum Pajak di tahun 2023 sebesar Rp3.794.661.299 naik 

bila dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar Rp2.700.208.419 

naik sebesar Rp1.094.452.880 atau 40,53%. Kenaikan Laba 

sebelum pajak karena meningkatnya Pendapatan PT BPR Baturaja 

(Perseroda) serta adanya perbaikan kinerja dari berbagai pos 

keuangan. 

 

Taksiran Pajak di tahun 2023 sebesar Rp 1.037.814.978 naik bila 

dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar Rp539.790.253 naik 

sebesar Rp498.024.725 atau 92,26%. 

  

Laba Bersih Setelah Pajak di tahun 2023 sebesar Rp2.756.846.321 

naik bila dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar 

Rp2.160.418.166 naik sebesar Rp596.428.155 atau 27,61%. 

Kenaikan Laba Bersih setelah pajak tersebut karena kinerja 

keuangan PT BPR Baturaja (Perseroda) seluruhnya meningkat baik 

dari sisi aset dan pendapatan. 

 

Arus Kas 

Laporan arus kas disusun dengan menyajikan penerimaan dan 

pengeluaran kas yang diklasifikasikan ke dalam aktivitas operasi, 

investasi dan pendanaan. 

 
Keterangan Tahun 

2023 2022 
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Arus Kas dari Kegiatan 

Operasi 

         1.547.086.387         1.299.136.705  

Arus Kas dari Aktivitas 

Investasi 

           

(171.039.250) 

       

(2.045.875.300) 

Arus Kas Dari Pendanaan     (1.253.042.537)        862.475.994  

Kenaikan (Penurunan) 

Arus Kas 

          123.004.601         115.737.400  

Kas Awal Periode           270.266.900         154.529.500  

Kas Akhir Periode          393.271.500         270.266.900  

 

Arus Kas dari Kegiatan Operasi di tahun 2023 sebesar 

Rp1.547.086.387 naik bila dibandingkan dengan tahun 2022 

sebesar Rp1.299.136.705 naik sebesar Rp247.949.682 atau 

19,09%.  

 

Arus Kas dari Aktivitas Investasi di tahun 2023 sebesar 

Rp171.039.250 turun bila dibandingkan dengan tahun 2022 

sebesar Rp2.045.875.300 naik sebesar Rp1.874.836.050 atau 

91,64%.  

 

Arus Kas dari Pendanaan di tahun 2023 sebesar Rp1.253.042.537 

turun bila dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar 

Rp862.475.994 turun sebesar Rp2.115.518.531 atau 245,28%.  

 

Secara umum Arus Kas mengalami kenaikan. Arus Kas di tahun 

2023 sebesar Rp123.004.601 naik bila dibandingkan dengan 

tahun 2022 sebesar Rp115.737.400 naik sebesar Rp7.267.201 

atau 6,28%.  

 

Transaksi Hubungan Istimewa 
Selama tahun 2023 PT BPR Baturaja (Perseroda) memiliki 

transaksi dengan pihak – pihak yang memiliki keterikatan baik 

hubungan kepemilikan maupun hubungan kepengurusan. Pihak-

pihak dimaksud diantaranya: 

 

Pihak  Hubungan Jenis Transaksi Nominal (Rp) 

Perumda Pasar 

Kabupaten OKU 

Pemegang 

Saham  

Penempatan 

Dana 

37.747.500 

Dewan Komisaris dan 

Direksi  

Pengurus Penempatan 

Dana 

311.746.038 

Dewan Komisaris, 

Direksi dan Pegawai 

Pengurus 

dan Pegawai 

Kredit 1.987.252.641 

 

Penyaluran Kredit untuk pihak yang memiliki hubungan Istimewa 

dengan PT BPR Baturaja (Perseroda) meliputi Dewan Komisaris, 

Direksi dan Pegawai pada tahun 2023 sebesar Rp1.987.252.641 

atau sebesar 1,95% dari total Kredit Yang Diberikan. Penyaluran 

Kredit untuk Dewan Komisaris, Direksi dan Pegawai telah 

memperhatikan dan mempedomani Peraturan Otoritas Jasa 

Keuangan tentang Batas Maksimum Pemberian Kredit dan 

Kebijakan Perkreditan PT BPR Baturaja (Perseroda) diantaranya 

terkait dengan kemampuan dan sumber pembayaran serta 

jaminan yang diagunkan. 
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Pembentukan penyisihan kerugian terkait dengan pemberian 

kredit kepada pihak yang memiliki hubungan istimewa mengacu 

pada Peraturan Otoritas Jasa Keuangan tentang Pembentukan 

Penyisihan Pencadangan Aktiva Produktif. 

Selain Pemberian Kredit Penempatan Dana oleh pihak yang 

memiliki hubungan Istimewa juga terjadi di tahun 2023 

diantaranya adanya dana Perumda Pasar Kabupaten OKU, Dewan 

Komisaris dan Direksi dalam bentuk tabungan dengan total 

penempatan dana mencapai Rp349.493.538. Sedangkan 

penempatan dana dalam bentuk deposito untuk Dewan Komisaris 

dan Direksi pada tahun 2023 tidak ada.  

 

III. PERUBAHAN KEBIJAKAN AKUNTANSI 
OJK telah mengeluarkan beberapa perubahan aturan yang 

berpengaruh terhadap perhitungan akuntansi yaitu Peraturan 

Otoritas Jasa Keuangan Nomor 3 Tahun 2022 tentang Penilaian 

Tingkat Kesehatan Bank Perkreditan Rakyat Dan Bank Pembiayaan 

Rakyat Syariah & Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 11 

Tahun 2022 tentang Penilaian Tingkat Kesehatan Bank 

Perkreditan Rakyat Dan Bank Pembiayaan Rakyat Syariah. Dengan 

perubahan POJK tersebut maka terdapat perubahan dalam 

menghitung TKS BPR yang semula perhitungan TKS menggunakan 

konsep CAMEL (Capital, Aset Quality, Manajemen, Earning, Likuidity) 

menjadi perhitungan TKS memperhitungkan 4 faktor yaitu Profil 

Risiko, Tata Kelola, Rentabilitas dan Permodalan. Dalam konsep 

CAMEL, perhitungan TKS sepenuhnya adalah kuantitatif dan 

bersifat historis, sedangkan pada TKS baru memperhitungkan 

risiko dikemudian hari. Di tahun 2023, OJK juga telah mulai 

merancang perubahan dari Standar Akuntansi Keuangan Entitas 

Tanpa Akuntabilitas Publik (SAKETAP) ke Standar Akuntansi 

Keuangan Entitas Privat (SAK EP). Imbas dari perubahan tersebut 

diantaranya adalah BPR diminta melakukan persiapan perhitungan 

Cadangan Kecukupan Penurunan Nilai (CKPN). 

 

IV. REKLASIFIKASI DAN PERISTIWA SETELAH 

TANGGAL NERACA 
Reklasifikasi 

Berdasarkan ayat jurnal penyesuaian tahun buku 2022 PT BPR 

Baturaja (Perseroda) melakukan beberapa reklasifikasi pos 

keuangan diantaranya adalah sebagai berikut: 

Keterangan Debet Kredit 

Pendapatan Pemulihan PPAP PBL 81.048.946  

Beban PPAP PBL  81.048.946 

Pendapatan Pemulihan PPAP KYD 561.709.177  

Beban PPAP PBL  561.709.177 

Uang Muka Pajak (lebih bayar) 47.299.416  

Pajak Penghasilan Badan  47.299.416 

 

Reklasifikasi atas pendapatan pemulihan PPAP karena adanya 

perbedaan pemahaman terkait dengan kelebihan penjurnalan 

PPAP. 
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Uang muka pajak dilakukan reklasifikasi untuk menutupi kelebihan 

pajak penghasilan tahun 2021 yang belum dikembalikan oleh 

Kantor Pajak. 

 

Peristiwa Setelah Tanggal Neraca 

Tidak ada persitiwa setelah tanggal neraca
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V.  

 

      

AWARENESS 

“Kadang Matahari dikutuk, hujan dibenci, dan 

angin pun disumpahi. Ingatlah, sebaik-baiknya 

yang kita lakukan, terkadang ada orang yang 

tidak akan suka dengan kita. Namun janganlah 

hal itu menyurutkan langkah kita untuk 

mewujudkan tekad dalam kehidupan kita” 

 

Quates PT BPR Baturaja (Perseroda), 13 Maret 2023 

 

LAPORAN KEUANGAN
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AWARENESS 

“Kita tidak bisa mencegah burung terbang di 

atas kepala kita, tetapi kita bisa mencegah ia 

bersarang di atas kepala kita” 

Quates PT BPR Baturaja (Perseroda), 16 Februari 2023 

 

 

KALEIDOSKOP 2023 
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CSR/ TJSL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PT BPR Baturaja (Perseroda) selama tahun 2023 telah 

mengeluarkan dana Corporate Social Responsibility (CSR) atau 

Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) untuk membantu 

berbagai kegiatan dan usaha kemasyarakatan. Sesuai Akta 

Pernyataan Keputusan RUPS Nomor 29 Tanggal 16 Maret 2023 

yang dibuat oleh Notaris H. Iqbal Amputra, S.H., M.Kn Notaris di 

Kabupaten Ogan Komering Ulu, Dana CSR untuk tahun 2023 

dialokasi sebesar 3% dari Laba Bersih tahun 2022 atau sebesar 

Rp64.812.545. Sebagian besar dana CSR telah tersalurkan 

keberbagai kegiatan dan kelompok masyarakat diantara sebagai 

berikut: 

1. Bantuan Modal untuk UMKM Binaan Tim Penggerak PKK 

Kabupaten OKU; 

2. Bantuan untuk pembangunan Masjid di Kabupaten OKU; dan 

3. Bantuan alat permainan Taman Kanak-Kanak di Kabupaten OKU. 

Sisa dana CSR yang belum tersalurkan sampai dengan tanggal 31 

Desember 2023 sebesar Rp5.416.529 yang akan dialokasi untuk 

CSR tahun 2024. 

Berdasarkan data Laporan Tata Kelola Tahun 2023 untuk Dana 

Pemasaran baik yang berasal dari Biaya Relationship dan 

Sponshorship maupun dari Biaya Program Funding dan Lending        

PT BPR Baturaja (Perseroda) sepanjang tahun 2023 telah 

mengeluarkan dana sebesar Rp679,359,400,00.  
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Dokumentasi CSR 
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AWARDS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PT BPR Baturaja (Perseroda) selama tahun 2023 

mendapatkan beberapa kali penghargaan ditingkat nasional 

diantaranya  

 

TOP BUMD Award 2023 oleh Majalah Top Business 

Dengan mendapatkan predikat BUMD Bintang 5 untuk PT BPR 

Baturaja (Perseroda), Top CEO untuk Direktur Utama Bapak 

Januar Hertanto dan Top Pembina BUMD untuk Pj. Bupati OKU 

Bapak H. Teddy Meilwansyah. 

 

BPR Award 2023 oleh Majalah Infobank 

Dengan mendapatkan predikat Top 100 BPR asset 100 Milyar 

dan Kinerja Keuangan Sangat Bagus. 
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Dokumentasi  Awards 
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KECERDASAN EMOSIONAL UMUM 

“Saat setetes cuka masuk ke gelas, airnya 

menjadi asam. Namun saat diteteskan ke danau, 

tidak ada rasanya. Demikian pula, bukan kritikan 

melainkan kebesaran hatilah yang menentukan 

pengaruh kritikan itu” 

Quates PT BPR Baturaja (Perseroda), 31 Januari 2023 

 

 

PENGGUNAAN      
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DASAR HUKUM DAN 

KOMPOSISI LABA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dasar hukum dari penggunaan Laba diatur dalam Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 94 Tahun 2017 tentang Pengelolaan Bank 

Perkreditan Rakyat Milik Pemerintah Daerah, Anggaran Dasar PT BPR 

Baturaja (Perseroda) dan Akta Pernyataan Keputusan Rapat Umum 

Pemegang Saham Nomor 29 Tanggal 16 Maret 2023. 

 

Penggunaan Tahun 2023 
Komposisi Laba Tahun Buku 2022 sebagai berikut yang telah digunakan 

di tahun 2023: 

Penggunaan Laba Jumlah Persentase 

Dividen Rp1.188.229.991,55  

 

 

 

55% 

a. Pemkab OKU Rp1.181.932.372,59 

i. Dividen Yang Disetorkan Rp709.159.423,56 

ii. Dividen Ditempatkan Di Laba 

Ditahan 

Rp472.772.949,04 

b. Perumda Pasar Kab OKU Rp6.297.618,96 

i. Dividen Yang Disetorkan Rp3.778.571,37 

ii. Dividen Ditempatkan Di Laba 

Ditahan 

Rp2.519.047,58 

Cadangan Umum Rp432.083.633,29 20% 

Corporate Social Responsibility  Rp64.812.544,99 3% 

Tantiem Rp86.416.726,66 4% 

Jasa Produksi  Rp172.833.453,32 8% 

Dana Kesejahteraan  Rp216.041.816,65 10% 

 

Semua Bagian Laba Tahun Buku 2022 telah dibagikan sesuai dengan 

ketentuan di tahun 2023 kecuali yang ditempatkan dalam Laba Ditahan 

dan Sisa Dana CSR. 
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Penggunaan Tahun 2024 
 

Komposisi Laba Tahun Buku 2023 sebagai berikut yang akan digunakan 

di tahun 2024: 

Penggunaan Laba Jumlah Persentase 

Dividen Rp1.516.265.476,55  

 

 

 

55% 

c. Pemkab OKU Rp1.508.229.269,52 

iii. Dividen Yang Disetorkan Rp904.937.561,71 

iv. Dividen Ditempatkan Di Laba 

Ditahan 

Rp603.291.707,81 

d. Perumda Pasar Kab OKU Rp8.036.207,03 

iii. Dividen Yang Disetorkan Rp4.821.724,22 

iv. Dividen Ditempatkan Di Laba 

Ditahan 

Rp3.214.482,81 

Cadangan Umum Rp551.369.264,20 20% 

Corporate Social Responsibility  Rp82.705.389,63 3% 

Tantiem Rp110.273.852,84 4% 

Jasa Produksi  Rp220.547.705,68 8% 

Dana Kesejahteraan  Rp275.684.632,10 10% 
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KECERDASAN EMOSIONAL UMUM 

“IQ hanya berpengaruh sekitar 20% terhadap 

kesuksesan anda, tetapi 80% lainnya ditentukan 

oleh EQ anda” 

Quates PT BPR Baturaja (Perseroda), 02 Januari 2023 

 

 

RUPS TAHUNAN 

TAHUN 2023 
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PENYELENGGARAAN 

RUPS TAHUNAN 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

RUPS Tahunan Tahun Buku 2023 dilaksanakan pada hari Jumat Tanggal 

08 Maret 2024 di Kota Jakarta. 

Adapun Agenda RUPS Tahunan diantaranya adalah: 

1. Pengesahan Laporan Keuangan Tahunan PT BPR Baturaja 

(Perseroda) untuk Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal 31 

Desember 2023; 
2. Pengesahan Persetujuan Laporan Tahunan PT BPR Baturaja 

(Perseroda) Tahun Buku 2023; 
3. Pengesahan Laporan Pengawasan Dewan Komisaris PT BPR 

Baturaja (Perseroda) Tahun 2023; dan 
4. Pengesahan Persetujuan Penggunaan Laba Tahun Buku 

2023.  
Dan RUPS secara bulat menyetujui dan memutuskan hal-hal 

sebagaimana dimaksud dalam agenda RUPS Tahunan di atas. 
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BERITA ACARA DAN 

DOKUMENTASI RUPS 

TAHUNAN  
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Dokumentasi  RUPS Tahunan 
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